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1. Introducere si rezumat executiv

1.1. Fisa de rezumat Planificarea Strategica Locala

Dezvoltarea durabila si descentralizarea administratiei publice reprezinta un obiectiv major
al managementului public national, activitati menite sa avantajeze o dezvoltare economica
si sociala echilibrata a localitatilor prin utilizarea eficienta a tuturor resurselor (umane,
materiale gi institutionale) si prin eficientizarea activitatilor la nivel local.

In acest sens, Strategia de dezvoltare comunitard (SDC) constituie cadrul in care se va
realiza dezvoltarea durabila, incluziva si armonioasa pentru toti locuitorii comunei, iar
calitatea vietii locuitorilor se va ameliora pe parcursul implementarii acesteia.

Profilul socio-economic al comunei Sarata Veche reprezinta un document complex,
elaborat cu suportul USAID, in cadrul Programului ,Comunitatea mea”. Proiectul are ca
scop consolidarea capacitatilor actorilor nonguvernamentali si autoritatilor publice locale in
domeniul dezvoltarii durabile a localitatii.

Prin continutul sau, Profilul dezvoltarii socio-economice evidentiaza situatia curenta de
dezvoltare a orasului si se refera la diagnosticarea starii actuale a potentialului socio-
uman, dezvoltarii economice locale, a resurselor naturale, serviciilor publice, institutiilor
infrastructurii sociale si de afaceri precum si a capacitatii autoritatilor publice locale, a
structurilor societatii civile si rolul acestora in procesul de dezvoltare locala. Scopul
documentului este evaluarea situatiei curente din localitate si elaborarea Strategiei de
dezvoltare socio-economice pentru perioada 2020-2025.

Profilul dezvoltarii socio-economice a fost elaborat in mod participativ, avand reprezentanti
din diverse grupuri ale comunitatii (femei, barbati, tineri, persoane cu dizabilitati,
antreprenori, persoane in etate) care au fost inclusi in Grupul de Lucru de Planificare
Strategica, prin dispozitia primarului nr. 01 din 12 ianuarie 2020.

Activitatile care au stat la baza elaborarii profilului socio-economic sunt:

colectarea datelor statistice privind dezvoltarea economica;

colectarea datelor statistice privind demografia si situatia sociala;

colectarea datelor statistice privind dezvoltarea teritoriala si funciara;
managementul administrativ si buna guvernare;

starea mediului ambiant si analiza acestuia;

organizarea unei sedinte de lucru cu membrii GLPS, elaborarea
recomandarilor si definirea profilului comunitatii, analiza SWOT in baza
profilului comunitatii.

Profilul socio-economic este structurat in 6 compartimente:

Caracteristici geografice si de mediu;
Demografie;

Servicii sociale;

Economie;

Infrastructura;

Buna Guvernare si Management.

Analiza situatiei existente se finalizeaza cu Analiza SWOT (puncte tari, puncta slabe,
oportunitati si amenintari), realizate in cadrul mesei rotunde de participanti. Analiza a fost
elaborata in baza profilului comunitatii.



1.2. Contextul national si regional

Strategia de Dezvoltare Comunitara este un document complex, elaborat printr-un larg
parteneriat, care are la baza documentele de programare locala (Strategia de Dezvoltare
Socio-Economica a raionului Falesti (2013-2020)), regionald (Strategia de dezvoltare
regionalda Nord (2016-2020 si strategii regionale sectoriale) si nationala (Strategia
nationala de dezvoltare “"Moldova 2030”, strategii sectoriale de dezvoltare), si
internationala (Agenda de Dezvoltare Durabila 2030).

1.3. Comisia si echipele PSM

Prezentul document reprezinta Strategia de Dezvoltare Comunitara a comunei Sarata
Veche pentru anii 2020-2025, elaborata intr-un mod participativ, conform Manualului de
utilizarea a APSL elaborat de programul USAID / Comunitatea Mea (CM) Moldova.

Strategia de Dezvoltare Comunitara reprezinta un document de politica publica, care va
ghida actiunile Administratiei Publice Locale, in urmatorii 5 ani, in vederea asigurarii unui
proces continuu gi coerent de dezvoltare a localitatii.

Pentru elaborarea strategiei a fost creat un grup de lucru, componenta caruia a fost
aprobata prin Dispozitia primarului nr.1 din 12.01.2020, dupa cum urmeaza:

Tabel 1 Componenta grupului pentru planificare strategica

1. Galit Marla Primaria Sarata Veche Primar

2. Caras Ghenadie Primaria Sarata Veche Secretar Consiliul Local
3. Paladi Dina Primaria Sarata Veche Contabil Sef

4. Caras Zinaida Primaria Sarata Veche Inginer Cadastral
5. Baxan Stela Primaria Sarata Veche Asistent Social
6. Caras Cristina Primaria Sarata Veche Perceptor Fiscal
7. Paladi Adela Primaria Sarata Veche Contabil

8. Plesca Cristina Centrul de Cultura si Agrement  Director

9.  Timuta Varvara Biblioteca Sarata Veche Bibliotecar

10.  Turcan Viorica IET Sarata Veche Director

11. Railean Aliona Gimnaziul Grigore Vieru Director

12. Novicova Svetlana IET Hitresti Director

13. Grudai Esenia IET Sarata Veche Director

14. Cascaval Mihail OMF Sarata Veche Sef

15. Caras Valentina IM Menajacvaprim Director

16. Golovatic Ludmila AOQ Asociatia Viitorul Presedinte

17. Golovatic Lilia Primaria Sarata Veche Consilier

18. Hutanu Lucheria Club de seniori Presedinte

19. Vasian Nicolaie Primaria Sarata Veche Consilier

20. Singerlon Primaria Sarata Veche Consilier

21. Caras Cristian Primaria Sarata Veche Consilier

22. Calaras Oxana Antreprenor

23. Turcan Zinaida Primaria Sarata Veche Consilier

24. Paladi Varvara Primaria Sarata Veche Consilier

25. Paladi Tudor Primaria Sarata Veche Consilier

26. Rarancean Nina Antreprenor

27. Rarancean Adrian Antreprenor

28. Sandu Oleg Primaria Sarata Veche Consilier



30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Fratescu Tamara
Plesca Vadim
Rarancean Tamara
Singer Olga
Bucicovschi Adela
Turcan Alina
Baxan Victoria
Golovactic Livia
Fratescu Constantin
Galit Petru

Glavan Svetlana
Turcan Doina
Chilari Maria
Sevciuc Natalia

Primaria Sarata Veche

Primaria Sarata Veche

Centru de Tineret

Sectia Cultura Hitresti

Consilier
Antreprenor
Lucrator Social
Antreprenor
Antreprenor

Sef

Elev

Elev

Antreprenor
Familie cu multi copii
Antreprenor
Antreprenor
Conducator artistic
Sef



2. Introducere in planificarea strategica

2.1. Dezvoltarea metodologiei de pregatire a planului strategic

Acest document a fost elaborat cu scopul de a impulsiona procesul de dezvoltare socio-
economica a localitatii, de a stabili niste repere clare pentru conjugarea efortului comun al
membrilor comunitatii directionat spre imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor.

Metodologia de lucru a respectat logica elaborarii unei strategii:

1) Diagnosticul teritoriului, bazat pe datele existente si realizat cu implicarea partilor
interesate (administratia publicad, mediul de afaceri, societatea civila) si a
responsabililor pe domenii. Aceasta analiza, ce contine o dimensiune tematica, dar
si una integrata, a servit drept material de lucru in cadrul grupurilor de lucru.

2) Analiza SWOT - instrument de analiza a potentialului de dezvoltare a satului,
evidentiaza punctele tari si slabe, oportunitatile si amenintarile rezultate din
diagnosticul teritoriului pe baza unui proces participativ al partilor interesate (grupuri
de lucru sectoriale, interviuri, workshop-uri, focus grup-uri, dezbateri cetatenesti.

3) Strategia contine viziunea, obiectivele generale si specifice de dezvoltare si
principalele directii strategice de dezvoltare ale satului. Acestea sunt masurabile in
termeni de timp, relevanta si rezultate concrete.

4) Planul de actiuni 2020 — 2025 contine actiunile concrete de intreprins pe termen
scurt si mediu pentru atingerea obiectivelor specifice de dezvoltare stabilite n
Strategie.

in acelasi context, metodologia de elaborare a asigurat caracterul participativ si
transparent al acestui document prin organizarea de interviuri, chestionare, workshop-uri,
focus grup-uri, training-uri, grupuri de lucru sectoriale, consultari si audieri publice in fazele
esentiale de elaborare, pentru exprimarea nevoilor si aspiratiilor tuturor categoriilor
sociale. Au fost respectate principiile egalitatii si echitati de gen, incluziunii si
reprezentativitatii tuturor grupurilor din cadrul comunitatii (criterii de varsta, sex, etnie,
apartenenta religioasa, categorii vulnerabile, etc.).

Pe baza planului de actiuni, vor fi elaborate planuri anuale de activitati la nivelul consiliului
local Sarata Veche

2.2. Cadrul juridic si institutional privind dezvoltarea comunitara

Strategia de Dezvoltare Comunitara a comunei Sarata Veche pentru anii 2020 — 2025
reprezintd un document de planificare strategica integrata la nivel local, un mijloc esential
pentru factorii de decizie, partile interesate si, nu in ultimul rand, pentru cetateni, unde
sunt identificate cele mai bune solutii pentru cresterea calitatii vietii prin asigurarea unui
mediu sanatos pentru o dezvoltare durabila pe termen mediu si lung in comunitate.

Aceasta a fost elaborata cu suportul de Grupului de Lucru pentru Planificare Strategica (in
continuare GLPS) constituit prin Dispozitia primarului comunei Sarata Veche nr.1 din
12.01.2020, cu asistenta tehnica si metodologica din partea consultantilor Business
Consulting Institute, in cadrul Programului Comunitatea Mea implementat de IREX si
finantat de Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationald (USAID). Continutul
acestui material tine de responsabilitatea GLPS si nu reflectd in mod necesar viziunea
USAID sau a Guvernului Statelor Unite.



2.3 Informatii generale despre comunitate

Sarata Veche este situata in Raionul Falesti, fiind cea mai mare comuna din raion. Distanta
directa pana in or. Falesti este de 7 km, 32 km pana in mun. Balti, 58 km pana in mun. lasi,
iar pana la Chisinau sunt 134 km. Asezarea geografica pe traseul Chisindu — Glodeni creeaza
un sir de oportunitati pentru dezvoltarea micilor intreprinderi. De asemenea, apropierea de
centrul raional si de zona industriald a raionului (3km) creeaza avantaje facilitdnd accesul la
infrastructura de comunicatii, piata raionala si cea din or. Balti si Ungheni. in componenta
comunei intra satele Sarata Veche, Sarata Noua si Hitresti.

Populatia comunei Sarata Veche constituie 4334 locuitori. Ponderea barbatilor in totalul
populatiei este de 49,3%, iar femeile constituie 50,7%. Majoritatea populatiei isi are locul
de munca in or. Falesti, la diferite fabrici si institutii. Suprafata pe care se extinde
localitatea este de 5161 hectare, inclusiv suprafata intravilanului este de 548 ha, iar
suprafata extravilanului de 4613 ha.

Infrastructura sociala este reprezentata de 3 gradinite, un gimnaziu, trei puncte medicale,
doua stadioane, un centru de cultura si agrement cu doua filiale in celelalte sate mai mici
ale comunei, 2 biblioteci publici. Majoritatea edificiilor publice au fost construite in perioada
anilor 70-80, cu toate ca in aceasta perioada pana astazi au fost permanent reparate, insa
inca mai necesita careva renovari.

Localitatea Sarata Veche a fost mentionata documentar pentru prima data in anul 1554,
Sarata Noua — in 1847, iar Hitresti Tn 1927. Recensamantul populatiei din Moldova feudala,
infaptuit in anii 1772-1773, insuma in Sarata din ocolul Ciuhurului, tinutul lasi, 50 de case si
bordeie, un mazil si un preot. Deci seligstea avea si biserica.

Conform actelor din Arhiva Nationala a Republicii Moldova, s-a constatat ca pana in anii
1848-49 satele Sarata Veche si Sarata Noua au apartinut boierului si Marelui
Vesternic lordache Ruset-Roznovanu si Logoftesei Anikia Rosetti Roznovanu. Boierii
moldoveni, care n-au vrut sa depuna juramintul Tarului Rus, au fost nevoiti sa paraseasca
Basarabia.

Asezarea geografica pe traseul Chisinau — Glodeni, creeaza un sir de oportunitati pentru
dezvoltarea micilor intreprinderi. De asemenea, apropierea de centrul raional la 8 km si de
zona industriala a raionul la 3km, creeaza avantaje facilitand accesul la infrastructura de
comunicatii, piata raionala si cea din orasele Balti si Ungheni. Totodata, accesul la aceste
facilitati a conditionat delasarea infrastructurii sociale locale, nedezvoltarea economiei
locale si indiferenta locuitorilor fata de viitorul comunei.

La 01.01.2020, in comuna Sarata Veche sunt inregistrate valorile urmatorilor indicatori
SOCio-economici:

Tabel 2 Indicatori socio-economici c. Sarata Veche, 2020

] Indicatori socio-economici 2020 |

1 Total populatie, inclusiv 4434
1.1. - Copii de varsta (0-6 ani) 350
1.3 - Copii de varsta scolara 471
1.4 - Populatie economic activa 2395
1.5 - Persoane in etate (pensionari) 1218
1.6 - Populatie plecata (migranti) 573
2, Numar de agenti economici 43
3 Numar de salariati, inclusiv 513
3.1 - In sfera bugetara 130


http://localitati.casata.md/index.php?l=ro&action=viewraion&id=4300
https://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=Arhiva_Na%C8%9Bional%C4%83_a_Republicii_Moldova&action=edit&redlink=1
https://ro.wikipedia.org/wiki/Iordache_Ruset-Roznovanu

3.2

5.1
6.1
6.2
6.3
6.4
7.1

7.2

- In economiareald

Salariul mediu (estimativ)

Bugetul total executat (venituri) anul 2019

- Venituri proprii, anul 2019

Numar total de gospodarii

% din gospodarii conectate la apeduct

% din gospodarii conectate la canalizare

% din gospodarii contract de evacuare centralizata a deseurilor
% de gospodarii comentate la reteaua de gaz

Lungimea drumurilor locale (total)

% din drumuri locale cu acoperire rigida (asfalt si "varianta
alba”)

% din strazi cu iluminat nocturn

387
2500 lei
8 454 .4 mii lei
1 718.6 mii lei
1525
90%

0%
100%
N/A
43

100 %
N/A%



3. Profilul si analiza comunitatii

3.1. Caracteristici geografice si de mediu

3.1.1. Caracteristici fizico-geografice

Pozitionarea geografica | La scara de continent, geografic Sarata Veche este amplasata
in partea de Sud-Est a Europei, in apropiere de centrul geografic al continentului. Comuna
se afla in partea de Est a Republicii Moldova si include 3 sate: Sarata Veche, Hitresti si
Sarata Noua. Comuna se afla la cca 120 km distantd de or. Chisinau si la 43 km de
hotarul de vest al Republicii Moldova.

Clima comunei Sarata Veche este temperat-continentala. Verile sunt lungi si calduroase
cu temperaturi medii de peste 30°C, iernile sunt sarace in precipitatii, iar temperatura
medie in luna ianuarie este in jur de -4°C. Clima din regiune, privita ca factor de capital
pentru dezvoltarea unor activitatii economice, ofera posibilitatea producerii de resurse
energetice regenerabile prin instalarea panourilor fotovoltaice.

Suprafata totala a comunei constituie 5161 ha, pe care, conform ultimelor date de la Biroul
National de Statistica, locuiesc 4334 de locuitori. Dupa numarul de locuitori comuna
Sarata Veche ocupa primul loc, fiind cea mai mare comuna din raion. Structura etnica a
populatiei este de 99.72% - moldoveni, 0.28% - alte etnii.

3.1.2.  Planificare spatiala

Niciunul din satele comunei nu dispune de Plan Urbanistic General. Structura satelor este
divizata in trezi zone distincte:

1) Zona administrativa:
Amplasamentul: Tn centrul satului.

2) Zonele de agrement:
Amplasamentul: In centrul satului

3) Zonele rezidentiale:
Amplasamentul: pe teritoriul satului.

3.1.3. Resurse naturale

Suprafata a fondului funciar a comunei Sarata Veche este de 5161 ha, dintre care
1072,56 ha intravilan. Trenurile agricole sumeaza 2462 ha, dintre care 2394 ha sunt
terenuri arabile, iar 67,5 ha — plantatii multianuale.

Resursele naturale ale comunei Sarata Veche se rezuma la: resurse acvatice care se
intind pe o suprafatd de 447 ha (iazuri) aflate in extravilan. Localitatea este traversata de
rauletul Girlisoara Mica, afluent al raului Prut.

Bazine acvatice existente au o destinatie dublad — pescuit si agrement. Cantitatea anuala
de peste vandut din bazinele acvatice ale comunei este de 15 t.

In prezent localitatea isi indestuleaza necesitatile de apa potabila din surse subterane ce
se afla la 60-180 m adancime. Apele fantanilor arteziene ce sunt folosite ca surse de apa
potabild, sunt directionate, in special pentru satisfacerea necesitatilor casnice a locatarilor.

Fondul forestier constituie cca 186 ha, dintre care 51.6 ha reprezinta proprietate a unitatii
administrativ-teritoriale. Comuna detine fasii verzi de protectie si paduri fiecare a céte
212ha. Bogatiile subterane sunt putine la numar, de argila si de nisip in partea de nord a
comunei.
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3.1.4.  Factorii de poluare a mediului

Calitatea aerului | In comuna Sarata Veche volumul noxelor degajate in atmosfera este
redus. In linii generale principalele surse de poluare a mediului in comun& constituie
transportul auto, gunoistile autorizate si neautorizate, gazele eliberate de cazangeria
scolii, arderea tuturor tipurilor de combustibil in gospodariile personale, arderea ilegala a
miristii si deseurile de la animale din gospodariile personale.

Calitatea solului | Tn cea mai mare parte, predomina cernoziomul. Principalul factor de
degradare a solurilor este eroziunea. Activitatea economica a condus la intensificarea
proceselor de degradare a terenurilor si invelisului de sol. Reducerea exagerata a aplicarii
ingrasamintelor conduce la epuizarea continutului de elemente fertile in sol si la scaderea
productivitatii terenurilor. Practica agricola demonstreaza ca, capacitatea de productie si
recoltele cresc prin utilizarea tehnologiilor avansate, masinilor si uneltelor perfectionate,
utilizarea Tngrasamintelor si pesticidelor, efectuarea lucrarilor de irigare, desecare,
drenare, de prevenire si combatere a eroziunii solului, etc. Nerespectarea acestor cerinte
duce la micsorarea roadelor si degradarea solurilor. In localitate sunt proprietari de
terenuri agricole care utilizeaza tehnologii avansate de producere agricola, folosind
diverse chimicale, pesticide care influenteaza calitatea solului.

Calitatea apei potabile | Calitatea apei in sonda arteziana care asigura cu apa cca 90%
din gospodarii este evaluata la 6 din 7.

Gestionarea deseurilor | Gestionarea deseurilor, ca si in majoritatea localitatilor din
republica, este o problema existentd si in comuna Séarata Veche. In comuna este
organizat un sistem de colectare si evacuare a deseurilor realizat de intreprinderea
municipalé care acopera doar 100 de gospodarii. Deseurile, deseori stocate haotic, duc la
poluarea intensa a mediului ambiant. Starea componentelor de mediu este influentata de
nivelul de cultura al populatiei, care in multe cazuri neglijeaza normele elementare de
depozitare si gestionare a deseurilor. Atitudinea iresponsabila a locuitorilor fata de
amenajarea gunoistii autorizate si depozitarea gunoiului in locuri interzise (margini de
drum, malurile raului si a iazurilor, Tn paduri) pot crea focare de infectie cu influentd asupra
sanatatii locuitorii si cu grav impact asupra mediului inconjurator.

Concluziif Comuna Sarata Veche se confruntd cu anumite probleme de mediu
(alunecarile de teren, eroziunea, degradarea biotopurilor de lunca, reducerea nivelului
apelor freatice, etc.), si nu toate pot fi solutionate in viitorul apropiat (din cauza costurilor
ridicate). Totusi, initierea unor proiecte in aceste domenii (extinderea suprafetelor cu arii
protejate, constructia statiei de epurare, constructia boistii, etc.), promovarea educatiei
ecologice printre localnici, va permite intr-o perspectivd mai indelungata solutionarea
acestora si adaptarea la schimbarile de mediu care au loc.

Lipsa retelelor de canalizare si lipsa statiei de epurare contribuie la poluarea apelor de
suprafatd si a panzei freatice, ceea ce in final are o influentd negativa asupra starii
biodiversitatii si a sanatatii populatiei. Constructia statiei de epurare va permite diminuarea
poluarii cu ape menajere de catre gospodariile individuale.

Initierea colectarii deseurilor menajere va crea premise pentru imbunatatirea calitatii
resurselor de apa, in primul rand, si eliminarea unor surse de poluare.

Activitatea autoritatii publice locale trebuie sa fie orientata spre atragerea investitiilor in
crearea si extinderea ariilor protejate, care ar facilita nu numai solutionarea unor probleme
de mediu, dar si va crea premise pentru dezvoltarea turismului.
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3.2. Demografie

3.2.1. Resurse Umane Figura 1 Dinamica populatiei

Populatie | La 1 ianuarie 2020,
populatia comunei constituia 4434
locuitori, dintre care 2198 barbati
(49.6%) si 2236 femei (50.4%). In 4496 4187 Luzg

perioada ultimilor 6 ani, se 4467 gasg
inregistreaza o scadere constantd a 4434
numarului populatiei comunei (-1.4%) .

Comparativ, cu 01 ianuarie 2014, 2014 2015 2016 2017 2018 2019
numarul  populatiei comunei s-a
micsorat cu 64 persoane sau cu 1.4% din populatia anului 2014.

La inceputul anului 2020, in componenta populatiei comunei Sarata Veche ponderea cea
mai mare o detineau persoanele cu varsta aptd de munca (cuprinsa intre 17 — 56/62 ani)
de 54.1% sau 2395 persoane. Acest fapt este favorabil pentru implicarea categoriei date,
care este aptd de munca, in dezvoltarea locala. Restul 41.9% a populatie satului, sunt
copii si tineri cu varsta sub 17 ani — 821 de persoane sau 18.5% sau peste varsta apta de
munca — 1218 persoane sau 27.4%.

Comuna Sarata Veche se va confrunta in urmatorii ani cu o sporire a procesului de
imbatranire a populatiei, care va determina o presiune demograficd in descrestere. in
acelasi timp, Republica Moldova se confrunta la nivel global cu un proces de imbatranire
demografica, datorat in principal scaderii natalitatii care a determinat reducerea absoluta
si relativa a populatiei tinere (0-14 ani). Astfel, cresterea numarului locuitorilor cu véarsta de
peste 57/62+ ani, care la moment constituie 27.4% din totalul populatiei, releva ca satul
este Tn categoria localitatilor cu tendinte de imbatréanire a populatiei.

Numarul populatiei este intr-o scadere lentd in ultimii 6 ani si in mare parte poate fi
considerata stabila, cu toate ca sporul natural este negativ. Tendinta descrescatoare este
influentatd de procesele migrationiste caracteristice pentru toate localitatile din tara. in
anul 2019 natalitatea a inregistrat un numar de 28 copii nascuti, pe cand s-au inregistrat
61 de cazuri de deces in randul populatiei.

3.2.2. Forta de Munca

Aspecte ocupationale | In perioada analizatad predomina populatia aptd de munca, care
constituie cca 54.1% (aproximativ 2395 persoane) din numarul total al locuitorilor. 541
dintre acestia sunt angajati formal ih campul muncii, altii 1804 sau 75.3% din populatia
economic activa nu sunt angajati formal in cdmpul muncii.

Tabel 3 Structura populatiei dupa domenii de activitate, 2020

| Categoriisociale | 2020 |
TOTAL (in limitele comunei) 541
Populatie ocupata in economie, inclusiv: 541
- in agricultura 197
- in industrie 49
- servicii $i comert 14
- constructii 42
-transport si comunicatii 17
Invatamant si educatie prescolara 112
Ocrotirea sanatatii (inclusiv asistenta sociala) 11
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Categorii sociale © 2020 |

Administratie Publica Locala 7
Sursa: Primaria localitatii

Restul populatiei economic active, este plecata la munca peste hotarele unitatii
administrativ teritoriale, sau peste hotarele tarii, fie sezonier, fie permanent.

O analizéd mai detaliata a fortei de munca dupa domeniile de activitate releva existenta
unei ponderi relativ scazute a persoanelor care activeaza in domeniul agriculturii — cca.
193 de persoane.

3.2.3. Profilul migrational local

Fenomenul migratiei este o amenintare pentru situatia demografica a comunei. Numarul
persoanelor emigrate este in crestere in fiecare an. Astfel, in 2014 erau plecati peste
hotare 484 de persoane, iar in 2020 numarul acestora a crescut la 573 (+18.3%), adica
13% din totalul populatiei este stabilitd cu traiul in alte localitati sau tari. O parte din
acestia (121) sunt plecati in alte localitati ale Republicii Moldova. Principalele tari de
destinatie sunt Rusia (27% din totalul de migranti), Franta (5%), Italia (5%), Marea Britanie
(5%), Germania (4%), Portugalia (4%), Ucraina (3%), Romania, Cehia, SUA si alte tari. 61
din migrantii totali nu sunt identificati. Majoritatea persoanelor plecate, si anume 72% din
migranti, sunt barbati; ponderea femeilor plecate fiind de 28%.

Timpul petrecut acasa de majoritatea migrantilor este de la o saptaména la o luna.
Principalele probleme cu care s-au confruntat a fost sistemul de sanatate si serviciile
juridice.

in baza unui chestionar realizat cu bastinasii, sunt deduse urmatoarele constatari:

O mare parte din migranti sunt oarecum nemultumiti de felul cum arata localitatea, dar stiu
cum si-ar dori ca aceasta sa se schimbe. Mai mult de jumatate din respondenti sunt
multumiti de serviciile oferite de primarie si de alte institutii publice din comuna, iar 70%
din persoanele chestionate considera ca autoritatea locala aproba decizii binevenite
pentru comunitate. Totusi, acestia si-ar dori ca primaria, pe langa principalele functii pe
care le indeplineste, s demareze o campanie de informare si constientizare a
problemelor de mediu, evenimente de salubrizare a comunei, si sa raspunda si mai activ
la nevoile cetatenilor

Majoritatea respondentilor au apelat la -, sau au beneficiat de servicii publice Tn ultimii doi,
principalele din acestea fiind urmatoarele:

Consultatii in domeniul fiscal, bunuri, acte de stare civila, dezvoltate rurala;
Confirmarea vizei de resedinta al unui membru al familiei;

Asistenta sociala

Managementul deseurilor menajere

lluminat stradal

Diverse servicii solicitate repetat

Inregistrarea si documentarea

o Obtinerea si emiterea de certificate

e Achitarea impozitelor.

Exista si respondenti care nu au apelat la nici un serviciu public.

Alte servicii pe care bastinasii si-ar dori ca sa le presteze institutiile publice din comuna
sunt:
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e Consultatii juridice pentru cetateni

e Solutionarea problemelor social-comunitare

e Luarea in consideratie a tuturor parerilor bastinasilor.

e Sustinerea persoanelor bolnave

o Incurajarea termoizolarii caselor individuale si a institutiilor publice in loc de suport
financiar pentru perioada rece a anului

e Servicii oferite de directia de dezvoltare a infrastructurii, gazificare, reparatia
drumurilor, monitorizarea resurselor de apa potabila, restabilirea spatiilor verzi, etc.

Marea majoritate a respondentilor acceseaza saptamanal pagina web a primariei sau de
pe retelele de socializare.

Atat persoanele din diaspora, cat si bastinasii se confrunta cu probleme similare, cele mai
des mentionate fiind veniturile mici, lipsa locurilor de munca atractive, sistemul de
sanatate si situatia economica si considera necesar de a raspunde acestor provocari.

Localnicii au pareri pozitive despre bastinasii plecati, considerand ca acestia si-au
consolidat baza materiala si financiara, au o calitate a vietii mai buna decéat anterior, dar
continua sa aiba grija de membrii ramasi acasa.

Bastinasii isi doresc sustinere de la autoritatea locala si implicare in procesul decizional si
activitatile comunitatii pentru dezvoltarea economica, crearea de noi servicii pentru
populatie si imbunatatirea sistemului de protectie si sanatate.

in pofida distantei, primaria si bastinasii si-au unit eforturile si au creat initial un grup de
initiativa pentru cooperare in cadrul comunei. Ulterior, in anul 2019, fost creata si
inregistrata Asociatie Obsteasca Asociatia de Bastinasi, cu scopul de a crea o platforma
de comunicare si colaborare permanenta dintre localnici si diaspora, precum si pentru a
dezvolta localitatea si a implementa actiuni comune. In general, diaspora si-ar dori s& se
implice Tn procesul decizional la nivel local, insa nu intotdeauna reusesc sa o faca
deoarece nu au timp.
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3.3. Servicii Sociale

3.3.1.  Caracteristicile grupurilor vulnerabile

Populatia saraca | Categoria populatiei sarace in comuna Sarata Veche este una destul
de redusa, doar 2.9% din numarul total al familiilor fiind incadrata la aceasta categorie.
Persoanele in etate si persoanele cu dizabilitati, au preponderent venituri din gospodariile
agricole individuale, practica o agriculturda de subzistentda si participa foarte putin la
schimburile comerciale. Principalele cauze ale saraciei sunt specifice majoritatii localitatilor
rurale din republica: venitul familiei nu corespunde cheltuielilor elementare de intretinere,
salariile si pensiile fiind mizere.

La nivel de sate din cadrul comunei, distributia famililor sdrace este una proportionala
raportata la numarul populatiei din satul respectiv.

Tabel 4 Familii sarace, 2020

Total |Familii sarace mai multi Monoparentale conduse
familii copii de femei

34 33 20
Sursa: Primaria localitatii

Persoane cu dizabilitati | Numarul de persoane cu grad de invaliditate este considerat a
fi sub mediu si constituie 4.1% din populatie. Majoritatea lor sunt cu dizabilitati medii,
capabili pentru activitati fara ajutorul extern. Distributia pe genuri este urmatoare 58%
barbatii si 42% femei. In comun& se constatd 20 copii cu dizabilitati sau 10.9% din
numarul total al persoanelor cu dizabilitati.

Procesul de incluziune a acestora in societate este in derulare deoarece vizeaza
schimbarea de mentalitate, este unul de durata si care trebuie abordat prin activitati
constante si consecvente. Motivul pentru care persoanele cu dizabilitati nu se bucura de
acces comun la spatiul public este pentru ca acestora nu le este oferitd o distribuire
uniforma n societate, ci sunt sprijinite doar de anumite institutii.

Tabel 5 Persoane cu dizabilitati, 2020

I N I T T

Total persoane cu dizabilitati

Persoanele cu dizabilitati fizice 154 62 79 13
Persoanele cu dizabilitati mentale 28 6 15 7
Persoanele cu dizabilitati fizice grave (care nu 44 9 30 5
pot supravietui fara ajutorul extern)

Persoanele cu dizabilitati fizice medii (capabili 138 59 64 15
pentru activitati fara ajutorul extern)

Persoanele cu dizabilitati fizice angajate in 17 9 8 0
campul muncii

Persoanele cu dizabilitati fizice in etate 41 26 15 0

Sursa: Priméria localitati

Persoane in etate | Persoanele in etate reprezinta una din cele mai vulnerabile categorii
sociale existente in localitate, majoritatea traind in saracie. Cu regret, este evidenta
imbatranirea populatiei ca rezultat al migratiei tinerilor peste hotarele UAT in cautarea unei
vieti mai bune si a unui serviciu stabil. Persoanele in etate reprezinta 27.4% din populatie,
dintre care 45.1% sunt femei. Majoritatea persoanelor din categoria data detin un teren
agricol, pe care-l ingrijesc pentru a-gi asigura existenta.

Aceasta categorie a populatiei se confrunta cu probleme economice grave, cum ar fi lipsa
de surse financiare pentru procurarea lemnelor si a carburantilor de foc. Desi pensiile au
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fost majorate, acestea nu acopera cosul minim de consum si cei mai multi dintre ei
necesita acordarea ajutoarelor materiale. Efectiv aceasta stare de lucruri nu difera mult de
la un an la altul.

Tabel 6 Persoane in etate, 2020

Total . n " . . Femei in
ersoane in Femei in Varstnici cu etate cu
P etate dizabilititi etate cu |

etate Z dizabilitati

1218 669 41 26
Sursa: Primaria localitati

Situatia social-economica si nivelul de trai scazut au influentat negativ asupra nivelului de
trai al populatiei. in general populatia satului se confruntd de urmétoarele problemele:
starea economica precara, sporul natural scazut, pensii mici, potentialul redus al
administratiei publice locale de a ajuta categoriile social-vulnerabile.

3.3.2. Servicii Sociale

Comuna Sarata Veche precum si toate localitatile din republica, are traditii frumoase in
ceea ce priveste educatia copiilor, care mentin nivelul moral si spiritual al comunitatii. in
cadrul comunei exists 4 institutii de |nvat,amant 3 gradinite, cate una in fiecare sat din
cadrul comunei si un gimnaziu in satul Sarata Veche. Sistemul educational existent in
localitate este reprezentat de urmatoarele niveluri:

Prescolar (gradinita de copii):

- Gradinita Sarata Veche cu o capacitate de 120 copii, frecventeaza 160 copii.
- Gradinita Sarata Noua cu o capacitate de 50 de copii, frecventeaza 42 copii
- Gradinita Hitresti cu o capacitate de 60 de copii, frecventeaza 26 de copii

Primar/Secundar (liceu):

- Gimnaziul Grigore Vieru, Sarata Veche cu o capacitate de 650 elevi, frecventeaza 300
de elevi

Obiectul major al procesului educational este formarea si pregatirea copiilor pentru viata si
activitate intr-o societate democratica, precum si adaptarea lor la conditile mereu
schimbatoare ale societatii.

Educatia prescolara | Educatia prescolara in comuna Séarata Veche se realizeaza in
cadrul a 3 gradinite de copii din cele 3 sate ale comunei.

Tabel 7 Institutii invatamant prescolar, 2020

AnuI Suprafata Su prafata

Grddinita
Sdrata Veche 1994
CRLE 1980 9 50 42 220 174
Sdrata Noua
Gradinita
. ) 1984 6 60 26 234 156
Hitresti

Activitatea de educatie si instruire a copiilor se realizeaza in baza Curriculei Educatiei
copiilor de varsta timpurie si prescolara din Republica Moldova si Standardele de invatare
si dezvoltare pentru copilul de 0-7 ani. Intregul proces instructiv-educativ este axat pe
copil, pe necesitatile lui, pe ritmul propriu si nivelul de dezvoltare a fiecarui copil in parte.
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invatamantul primar si secundar general | Invatamantul primar si secundar general in
comuna Sarata Veche se realizeazd in cadrul Gimnaziului Grigore Vieru. in prezent in
Gimnaziu Tsi fac studiile 300 de elevi. in institutile date activeazd 25 de cadre didactice.
Varsta medie a cadrelor didactice este de 38 de ani. Limba de instruire este limba romana.

Cultura | In comuna existd case de culturd in 2 din cele 3 sate. Capacitatea casei de
cultura este diferita de la sat la sat si variaza de la 200 de locuri la 600 de locuri. Casa de
Cultura dispune de mijloace tehnice audio-vizuale, sistem de incalzire, mobilier nou.
Manifestarile culturale ce se desfasoara tin de sarbatorile traditionale ale neamului si sunt
foarte atractive.

Spatiul rezervat bibliotecii este unul adaptabil care se afla in incinta Casei de Cultura, este
restrans si nu permite asigurarea conditiilor necesare pentru buna desfasurare a activitatii
acesteia. O mare parte a fondului de carte este in chirilica, principala sursa de completare
a fondului de carte sunt sursele mici planificate in bugetul local si donatiile.

Biblioteca publica Sarata Veche activeaza din anul 1957. De la inceput activau doua
biblioteci una pentru maturi si una pentru copii. Actualmente activeaza doar o singura
biblioteca dotata cu un fond de 7087 exemplare de carte si editii periodice. Anual se
innoieste fondul de carte gratie primariei care face regulat achizitii de carte cit si donatiilor
Bibliotecii publice “Mihai Eminescu”. Numarul mediu de abonati variaza in jurul de 400
persoane.

Ocrotirea sanatatii | In comuna Sarata Veche activeaza 3 institutii de sanatate publica.
Numarul de beneficiari anuali se ridica la cca 2500 de pacienti. Lista institutiilor include
urmatoarele:

- OMF Sarata Veche, 6 angajati si 1500 de pacienti in 2019
- OM Sarata Noua, 2 angajati si 500 de pacienti in 2019
- OM Hitresti, 2 angajati si 500 de pacienti in 2019.

Oficiul medicilor de familie, cu o capacitate de 40-50 persoane/zi, starea lui tehnica este
medie, necesita dotare cu mobilier, tehnica medicala, reparatie cosmetica. O ambulanta
ajunge in localitate timp de 30-40 minute, iar conform indicelui de deprivare a ariilor mici,
distanta medie a unei persoane din localitate pana la institutia de asistenta medicala de
urgenta este de 9.49km. Centrul are medic de familie.

Programul de activitate al institutilor medicale a raionului au avut ca obiectiv major
consolidarea si modernizarea continua a sistemului de ocrotire a sanatatii, coordonarea
activitatilor organelor centrale si locale in solutionarea problemelor de sanatate,
organizarea si eficientizarea activitatilor institutilor medicale, utilizarea rationala a
resurselor umane si a materialelor in scopul ameliorarii sanatatii populatiei. Un factor
extrem de important, care ar ameliora situatia in ocrotirea sanatatii este implementarea
asigurarilor obligatorii de asistenta medicala.

Accesul la tratarea bolilor cronice al populatiei din sat este moderat. Cazuri de imbolnavirii
se Tnregistreaza cel mai des la populatia saraca. Intre cazurile de morbiditate predomina
afectiunile aparatului cardiovascular gi digestiv.

Asistenta medicala pre- si postnatala sunt de calitate, persoanele sunt asistate de
angajatii oficiului medicilor de familie. Indiferenta, lipsa mijloacelor financiare si nepunerea
la evidenta reprezinta principalele cauze de care anumite persoane nu beneficiaza la timp
de asistenta medicala.
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3.4. Economia

3.4.1.  Structura de afaceri a economiei locale si a domeniului de afaceri

Economia comunei Sarata Veche este caracterizata printr-o structura economica slab
diversificata. Din analiza indicatorilor ce caracterizeaza evolutia de ansamblu a economiei
localitatii se constata ca la 01.01.2015 pe teritoriul comunei Sarata Veche erau inregistrate
in total 33 de agenti economici, dintre care 16 gospodarii taranesti, 5 intreprinderi
individuale, 3 detinatori de patenta, o societate pe actiune, o cooperativa, o intreprindere
municipala si 6 societati cu raspundere limitata. In perioada 2015-2019 numarul total al
agentilor economici a crescut constant si ajuns la 43.

Ponderea cea mai mare o au intreprinderile din agricultura, 42 la suta, si cele din comert,
26 la suta. O oportunitate de dezvoltare a economiei comunei Sarata Veche, nevalorificata
pe deplin, sunt remitentele bastinasilor care lucreaza peste hotarele tarii.

Principalele domenii de activitate economica in localitate sunt: agricultura, constructiile,
care angajeaza un numar mare din populatia satului; urmata de sectorul comertului /
serviciilor, si sectorul industrial.

Dupa forma juridica de organizare 74.4% din agentii economici sunt intreprinderi cu drept
de persoane fizice, iar 25.6% - intreprinderi cu drept de persoane juridice.

La inceputul anului 2020, pe teritoriul localitatii activau 8 SRL-uri, 1 SA, 1 intreprindere
municipala si 1 Cooperativa,19 gospodarii taranestl 7 intreprinderi individuale si 6
detinatori de patenta. in ultimii 3 ani pe teritoriul Iocalltatu activeaza 3 ONG-uri: AO V||torul
AO Asociatia Parintilor si pedagogilor din s. Sarata Veche, Asociatia de Bastinasi d|n
comuna Sarata Veche.

Analiza dezvoltarii economice locale denota un nivel mediu de dezvoltare. Exista un fost
complex de crestere a vitelor cornute mari. in localitate activeaza circa 46 subiecti ai
antreprenorlalulw cu diverse forme de proprietate si genuri de activitate, 10 unitati
comerciale, o Intreprinde Municipala si 1974 gospodaru Doar 14,6% din populatia locali
este antrenata in cadrul intreprinderilor care activeaza pe teritoriul comunei.

Din suprafata totalda a fondului funciar, 53% este ocupata de terenuri arabile. Principalele
produse agricole produse in localitate sunt graul, porumbul si floarea soarelui. Chiar daca la 3
km de comuna este amplasata fabrica de zahar, in ultimii zece ani, proprietarii de terenuri
agricole din comuna nu cultiva sfecla de zahar. incepand cu anul 2015 in comuna au inceput
a fi plantate livezi de prune si nuci, plantatii de zmeura, mure, capsune si paulonia. O mare
parte din populatia s. Hitresti se ocupa cu cresterea animalelor si vanzarea produselor lactate.
In satul Sarata Veche, exista un crescétor de ovine cu un numar total de circa 600 de capete.
in ultimii cinci ani, numarul total de animale pe comuna a scazut esential: de la 1300 de
bovine la 130 si de la 5600 de ovine 1800. Cel mai apropiat punct de prelucrare a laptelui este
la 20 km, in satul Slobozia Magura — o mini-fabrica de pasteurizare a laptelui de caprine si
producerea branzeturilor.

Tabel 8 Repartizarea agentilor economici dupa forma juridica de organizare

intreprinderi cu drept de persoane fizice: 69 5%
- intreprinderi individuale 6 7 7
- gospodarii taranesti 16 17 18 19
- patenta 4 4 5 6
intreprinderi cu drept de persoane juridice: 9 9 10 11 23.9%
- societati cu raspundere limitata 6 6 7 8
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- cooperative
- societati pe actiune
- Intreprinderi municipale
Institutii si organizatii neguvernamentale

TOTAL

Sursa: Primaria localitatii

N R B R
N B B
N P B R
W R R R

6.5%

3.4.2.  Sectorul Agriculturii

Agricultura locala este reprezentata de 5 intreprinderi agricole mari, ce detin si
prelucreaza terenuri cu suprafete cuprinse intre 150 si 600 ha si 8 Gospodarii taranesti,
care prelucreaza terenuri cu suprafete sub 100 hectare. Culturile care predomina in
producerea agricola sunt: cerealele (grau, orz si porumb), precum si floarea soarelui, soia
si rapita.

Pe langa gospodariile taranesti in comuna sunt 2 SRL-uri care activeaza in domeniul
agriculturii — SRL Taniserv Agro si SRL Rairec-Plus. In cadrul companiilor date activeaza
23 si 18 angajati respectiv, iar cifra lor de afacere este de 4.1 si 3.5 min MDL pe an.

In ultimii ani se dezvoltd legumicultura performanta pe teren protejat. in localitate se
practica cresterea legumelor in sere (cartofi, rosii, castraveti, ardei) si exista 20 de sere cu
o suprafata totala de 8000 m2 in care se cultiva 2 cicluri, iar roada acumulata este de cel
putin 60 tone. Proprietarii planifica extinderea terenurilor protejate cu cel putin 2000 m2
pentru urmatorii ani. Piata de desfacere pentru acestea este mun. Balti, or. Falesti si mun.
Chisinau, insa acest sub-sector se confrunta cu lipsa fortei de munca, lipsa infrastructurii
de pastrare si prelucrare a legumelor

in producerea de cereale sunt implicati doi producatori mari de cereale cu terenuri de
peste 300 ha si 3 producatori de cereale mijlocii cu terenuri de pana la 300 ha. Il Prisacaru
Livia gestioneaza o moara in sat.

Un domeniu nou, care in ultima perioada este de interes pentru agricultorii din comuna
Sarata Veche, este cresterea pomusoarelor. Doar in ultimii 2 ani suprafetele de aceste
culturi s-au dublat. Astazi, in teritoriu sunt 3 producatori, care au plantatii de zmeura cu o
suprafata cuprinsa intre 1,6 ha si 3 ha, cu o productivitate de circa 6 tone/ha. Piata de
desfacere existentd nu este una stabila, deoarece zmeura este realizata pe piata agricola
din lasi Romania, prin intermediul unor persoane fizice. Totusi, producatorii de pomusoare
au intentia de a se orienta pe piete stabile cu preturi atractive. O oportunitate de
dezvoltare a lantului valoric pe acest segment este prelucrarea pomusoarelor si
producerea de gemuri, sucuri, marmelada, etc.

in cresterea de fructe se evidentiaza o livada de prune pe 1,5 ha si 3 plantatii de mere,
insa piata de desfacere este limitata.

Zootehnia este reprezentata de cresterea ovinelor, bovinelor pentru lapte si vitei pentru
carne. 3 fermieri se ocupa in localitate cu cresterea oilor, avand intre 100 si 300 de
capete. In localitate au existat 2 complexe animaliere pentru cresterea bovinelor (unul
pentru lapte si altul pentru carne), care au fost distribuite conform cotelor valorice. intr-o
parte din primul complex un fermier are o miniferma din 15 capete pentru lapte, iar alte 7
parti ale acestui complex pot fi valorificate pentru dezvoltarea acestui sector. Al doilea
complex a fost unul dintre cele mai mari din fosta Uniune Sovietica si se asterne pe un
teritoriu de circa 20 ha de teren. 8 hale si cladirea administrativa de pe acest teritoriu au
fost procurate de un antreprenor local, care la moment, in parteneriat cu primaria
comunei, intentioneaza sa creeze un Parc Industrial, pentru a atrage mai multi investitori
in dezvoltarea afacerilor agro-industriale si dezvoltarea zootehniei.
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Alte cinci mici gospodarii detin cam 5-6 vite, si le folosesc In scopuri economice. in
localitate exista un abator de animale cu o capacitate de aproximativ 150 capete pe zi, dar
care la moment nu functioneaza.

Astfel, sectorul zootehnic are premise pentru dezvoltare si ocupare a fortei de munca din
localitate. La fel, lantul valoric pe care il poate asigura aceasta ramura este destul de
incurajator.

Apicultura este practicata de 11 apicultori, avand un numar total de peste 300 de stupi. Pe
langa producerea mierii si a produselor apicole, antreprenorii care practica aceasta
activitate isi doresc si dezvoltarea unor activitati conexe- precumturismul apicol.

3.4.3. Industria

Principalul agent economic al comunei il reprezinta SRL Danigasind, care activeaza in
domeniul constructiilor. Intreprinderea are 26 de angajati, inregistrand in anul 2019
incasari de cca 10 milioane MDL si un profit de cca 320 mii MDL. Valoarea totala a
impozitelor achitate de catre SRL Danigasind se ridica la 0.8 milioane MDL, dintre care
cca 132 mii in bugetul local al comunei.

Mai exista un antreprenor care produce peleti si doi mesteri populari in lemnarit: Fratescu
Constantin si Fratescu Tamara, ,Apborart” S.R.L. si ,Artezaur-decor” S.R.L., care au in
plan investitii in dezvoltarea serviciilor de turism rural.

3.4.4. Comertul si serviciile

Principala entitate din domeniul servicilor in cadrul comunei este Intreprinderea
Municipala Menajacvaprim, care presteaza servicii in domeniul aprovizionarii cu apa,
colectarea gunoiului menajer, amenajarea teritoriului in zona pietei agroalimentare.
Volumul vanzarilor anuale ale intreprinderii este de cca 600 mii MDL cu o pierdere anuala
de cca 53 mii MDL. Pe teritoriul comunei activeaza 2 sali de ceremonii,10 magazine
alimentare si industriale si o farmacie. Cererea pentru marfuri si produse ale localnicilor
este satisfacuta de piata agricola locald nou construita, cu o suprafata totala de 250m2,
inclusiv hala pentru produse usor perisabile, amplasata in centul localitatii.

3.4.5 Piata Imobiliara

Piata imobiliara din c. Sarata Veche este una mica, ridicandu-se in 2019 la 890 000 MDL,
in scadere fata de 2018 cand a atins valoarea de 2.1 min MDL. in total, in perioada 2015-
2019 au fost inregistrate 104 tranzactii imobiliare, in cadrul carora au fost comercializate
8.5 ha de terenuri.

3.5. Infrastructura

3.5.1.  Infrastructura Utilitatilor Publice
Gradul de echiparea cu utilitati publice ale gospodariilor casnice, este urmatorul:

a) aprovizionare cu apa — 54.2% din gospodarii sunt conectate la reteaua de apeduct,
furnizarea apei fiind asigurata de o fantana arteziana;

b) canalizare — cca. 33% din gospodairii;

c) serviciul de salubrizare — 100% din gospodarii;

d) serviciile de internet si telefonie — 68.9% din gospodarii au acces la reteaua de
telefonie fixa.
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Infrastructura drumurilor locale | Lungimea totala a drumurilor, strazilor si stradelelor
locale constituie 36 km, din care 14 sunt de importanta nationala iar 6 de importanta
locala. Toate drumurile de importanta nationala si locala au acoperire rigida. Teritoriul
comunei este traversat de drumul republican M14 Chisindu-Glodeni si de calea ferata
Chisinau - Ocnita.

In comuna exista 5 statii de asteptare.

3.5.2. Fondul locativ

Numarul total de gospodarii casnice ale satului este de 1653. La momentul de fata cca
39 de gospodarii sunt parasite.
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3.6. Buna guvernare si management

3.6.1. Gestionarea administrativa

Administratia publica locala | Conform Legii privind administratia publica locala nr. 436-
XVI din 28.12.2006 autoritatile administratiei publice locale ale comunei Sarata Veche sunt
reprezentate prin Consiliul Local si Primarie. Activitatea autoritatilor administratiei publice
locale este bazata pe legislatia in vigoare si proprile Regulamente de organizare si
functionare.

Tabel 9 Structura AAPL, 2020

Primaria, Consiliul Local,
persoane persoane

TOTAL 7 13
Barbati 1 7
Femei 6 6

Sursa: Primaria localitatii

Consiliul local este autoritatea deliberativa a satului constituit din 13 consilieri alesi in
urma alegerilor locale generale din 20 octombrie 2019. Consiliul local are in componenta
sa 6 femei (ceea ce constituie 46.1%) si 7 barbati (53.9%). Dintre acesti, doua persoane
au sub 35 de ani, 8 au véarsta cuprinsa intre 35-50 ani si 2 consilieri au varsta de peste 50
ani.

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in cadrul Consiliului, in functie de
specificul local au fost create urmatoarele comisii consultative de specialitate:

1. Comisia pentru problemele administrative, economice, buget si finante — (5 membri)

2. Comisia pentru problemele de invatamant, tineret, sport, protectie sociala, sanatate
publica, mass -media si relatii transfrontaliere (5 membri)

3. Comisia pentru protectia mediului, amenajarea teritoriului si gospodariei comunale (3
membri).

Primaria este institutia administratiei publice locale condusa de primar prin care se
realizeaza principiile de autonomie locala, descentralizarea serviciilor publice, consultarea
cetatenilor si este organul de conducere operativa a treburilor publice locale. Primarul este
autoritatea reprezentativa a populatiei si executiva a Consiliului local.

Personalul primariei este reprezentat de 7 persoane, dintre care 6 femei. 5 dintre
functionarii actuali au studii superioare, 2 medii de specialitate. Vechimea in munca
prevaleaza pentru cei cu peste 10 ani si constituie - 6 angajati. Varsta angajatilor primariei
tinde spre una avansata, aceasta variind dupa cum urmeaza: un functionar are varsta sub
35 ani, 5 functionari — 36-50 ani si un functionar — peste 50 ani.

Principiile de baza ale activitatii tuturor specialistilor incadrati in cadrul serviciilor publice
ale Primariei sunt colegialitatea, disciplina, competenta si responsabilitatea. Aceste
principii asigura buna functionare a serviciilor primariei si increderea locuitorilor in buna
gestionare a treburilor publice.

Primaria dispune de propriul sediu cu o suprafata totalda de 250 m?, suficientad pentru buna
organizare si desfasurare a activitatilor APL. Pentru coordonarea operativa si eficienta a
activitatilor in aceste domenii in cadrul primariei functioneaza urmatoarele serviciile
publice locale:
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Tabel 10 Serviciile publice si atributiile lor

U Atributii de baz ale functiei publice/postului
publica/postul ; d

Numeste, stabileste atributiile si elibereaza din functie 1
sefii de subdiviziuni, de servicii din subordine, personalul

primariei, conduce si controleaza activitatea acestora,

contribuie la formarea si reciclarea profesionala. Exercita

functia de ordonator principal de credite. Reprezinta

colectivitatea locala in relatiile cu alte autoritati publice,

persoane fizice si juridice din tara si strainatate, precum si

in instantele judecatoresti, in conditiile legii. Constata

incalcarile legislatiei in vigoare comise de persoane fizice

si juridice in teritoriul administrat.

Asigura instiintarea convocarii consiliului local. Asigura 1
buna functionare a primariei, efectuarea lucrarilor de
secretariat, aducerea la cunostinta publica a deciziilor
consiliului local si a dispozitillor normative ale primarului.
Secretar al CL Elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva
consiliului local, in afara celor care contin informatii
secrete, stabilite potrivit legii. Asigura evidenta populatiei
de pe teritoriul u.a.t. Completeaza cartea de imobil si
cartea de gospodarie cu populatia existenta.

Implementeaza politici fiscale de nivel local.
Asigura incasarea impozitelor funciare, imobile si taxelor

Primar

Specialist in

domeniul

- locale. 1
perceperii .. , _ R N e
fiscale Calculeaza impozitele si taxele locale in termenii stabiliti

de legislatia in vigoare pentru fiecare contribuabil.

Specialist Acorda asistenta metodologica si practica persoanelor
reglementare fizice si juridice in problemele reglementarii regimului
a proprietatii  funciar. 1
regimului Monitorizeaza evidenta proprietatii publice si private din
funciar. teritoriu in domeniul funciar.

Efectueaza planificarea, gestionarea si controlul
resurselor financiare publice. Efectueaza calcularea
Contabil sef, salariului. Efectueaza si prezinta dari de seama la centrul 1
de statistica, inspectoratul fiscal, fondul social si Directia
raionald de finante

Colecteaza contributia locala la proiectele investitionale si

mijloacele speciale.

Intocmeste registrul de evidentd a documentelor ce se

pastreaza in arhiva si duce raspundere de pastrarea si
Contabil eliberarea extraselor, certificatelor si documentelor de
casier arhiva pentru stabilirea pensiilor

Intocmeste actele de lichidare a bunurilor, proprietate

publica a Consiliului local.

Efectueaza dactilografierea tuturor documentelor si

corespondentei in primarie.

Inspector Organizeaza, monitorizeaza, tine evidenta si controlul 1
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AU Atributii de bazi ale functiei publice/postului
publica/postul ’ ’

superior activitatilor somerilor, inclusiv a celor cu statut special
implicati in lucrari publice in teritoriul localitatii.
Planifica, monitorizeaza si coordoneaza activitatile ce tin
de amenajarea si salubrizarea localitatii.
Examineaza si verifica in teritoriu starea patrimoniului
public local a parcurilor, scuarurilor, terenurilor publice,
terenurilor de odihna a cetatenilor, terenurilor de joaca
pentru copii, constructiile aferente in proprietatea
consiliului local.

Asigura intretinerea si mentinerea curateniei incaperilor si
imprejurimilor cladirii administrative a primariei
Sursa: Primaria localitatii

Paznic

Participarea in cadrul proiectelor de dezvoltare comunitard in ultimii 3 ani | in
comunitate, se atesta un nivel ridicat de participare al locuitorilor comunei Sarata Veche in
cadrul proiectelor de dezvoltare comunitara, la luarea deciziilor privind prioritatile
proiectului, participarea la evaluarea proiectului, participarea activa la implementare.

Tabelul 9. Principalele proiecte implementate in comuna

Denumirea proiectului Valoarea Cofinantare Beneficiari
proiectului APL proiect

Constructia sistemului de . Populatia din
2015- ructia . 10 850 mii PRI

canalizare n satul Sarata FEN 15% comunei Sarata
2020 MDL

Veche Veche

Constructia sistemului de . Populatia din
2015- L I 4100 mii PRI

aprovizionare cu apa in satul  FEN 15% comunei Sarata
2020 o . MDL

Sarata Noua Veche

3.6.2. Transparenta decizionala

Una din functiile principale ale APL este crearea mediului operational pentru actorii locali,
inclusiv pentru sectorul privat si societatea civila. Administratia locald din comuna Sarata
Veche practica anual efectuarea de sondaje, privind colectarea informatiei referitoare la
necesitatile de dezvoltare economicd a comunei. In baza rezultatelor sondajelor, sunt
identificate idei de proiecte, care sunt dezvoltate si aplicate la diverse fonduri nationale si
donatori externi.

In vederea informarii cetatenilor comunei, APL faciliteaza desfasurarea in incinta primariei
a sedintelor trimestriale cu specialistii din diverse servicii publice desconcentrate, Camera
de comert si industrie, Agentia de ocupare a fortei de munca, Camera de inregistrare,
Casa Teritoriala de Asigurari Sociale, FISC, etc.

Un exemplu de succes de implicare a populatiei in luarea de decizii si asigurarea
transparentei a fost implementarea proiectului Modernizarea Gradinitei de copii din
comuna Sarata Veche.

Deciziile Consiliului local referitor la gestionarea patrimoniului si dezvoltarea locala se
adopta doar in baza audierilor publice ale cetatenilor.

Transparenta activitatilor realizate de APL se asigura prin publicarea articolelor si
comunicatelor pe pagina oficiala a primariei www.sarataveche.comuna.md, pe retelele de
socializare, ziarele locale Patria Mea si panourile informative din satele comunei.
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3.6.3. Bugetul Local

Veniturile bugetului local | Tn ultimii 3 ani, in bugetul local s-au incasat venituri totale in
valoare de: 5.6 min lei in 2017, 6.2 min lei in 2018 si 8.4 miIn in 2019. Daca e sa excludem
transferurile cu destinatie speciald pentru investitii capitale, tendinta este una constanta.
Cea mai mare parte a veniturilor o constituie transferurile care inregistreaza valori
cuprinse intre 80 si 90%, ceea ce determina o dependenta foarte mare fata de bugetul de
stat. Veniturile propriii constituie in medie 10% din totalul veniturilor locale, cea mai mare
parte provenind din defalcarile de la impozitul pe venit al persoanelor fizice.

Tabel 11 Evolutia veniturilor totale a bugetului local, 2017-2020, mii lei

2017 | 2018 | 2019 | 2020 |
Denumirea indicatorului

1. Veniturile — total: 5626.3 6202.8 8454.4 8812.6
Venituri regulatorii
2. Veniturile proprii 1380,8 1457,7 2084,6 2170,4

3.Taxele locale
4. Mijloace speciale

5.Transferuri 4245,5 4745,1 6369,8 6642,2
Sursa: Primaria localitatii

Cheltuielile bugetului local | In ultimii 3 ani, cheltuielile totale ale bugetului local
inregistreaza aceeasi evolutie ca si veniturile totale. Cele mai mari categorii de cheltuieli
inregistrate Tn aceasta perioada sunt:

1) Cheltuieli legate de invataméantul prescolar, o categorie majora pentru care s-
au cheltuit in: 2017 -17% din bugetul local; 2018 — 15% din bugetul total; si 2019 —
29% din bugetul local;

2) Cheltuielile cu aparatul administrativ (primaria) pentru care in mediu s-au
cheltuit 8% din bugetul local.

Tabelul 10. Evolutia structurii cheltuielilor bugetului local, 2017-2020, mii lei

Aparatul administrativ 1369,8 1279,8 1697,9 1807,2
Gradinita 2492,7 3071,6 2969,6 4404,2
Casa de cultura 690,7 580,2 573,1 1102,2
Amenajarea teritoriului 106,1 96,6 105,3 239,1
Fondul de rezerva 37,0 10,0 30,0 85,8
Cheltuieli ne atribuite la alte 2667,1 4324,3 3464,3 1108,1
grupe

Sursa: Priméria localitatii

3.6.4. Societatea civila

Pe teritoriul comunei Sarata Veche sunt inregistrate si activeaza 3 organizatii
nonguvernamentale cu urmatorul domeniu de activitate:

e Asociatia parintilor si pedagogilor din s. Sarata Veche

e AO Viitorul

e Asociatia de Bastinasi din comuna Sarata Veche

Aceste organizatii activeaza in special pe baza de voluntariat, sporadic acceseaza fonduri
mici pentru solutionarea unor probleme locale.
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Comuna Sarata Veche are experienta de cooperare cu societatea civila in elaborarea si
implementarea proiectelor de infrastructura. Exemple de succes ar fi constructia drumului
la intrarea in sat cu o lungime de 1,4km si constructia pietei comerciale din localitatea
Sarata Veche. Contributia financiara la proiectele respective a agentilor economici si a
locuitorilor a constituit 30%.

In domeniul agriculturd existd experienta cooperarii, prin intermediul asociatiei
producatorilor de cereale, care utilizeaza impreuna spatii de pastrare si prelucrare a
cerealelor.

impreuna cu ONG *Viitorul” au fost realizate mai multe activitati, printre care:

- imbunatatirea serviciului de management al deseurilor in localitatile comunei
Sarata Veche;

- crearea Centrului Vocational in s. Sarata Veche;

- implementarea serviciului de ingrijirea socio-medicala la domiciliu a
persoanelor in etate si cu dezabilitati, etc..

Asociatia de Bastinasi, de asemenea, a fost implicata in desfasurarea mai multor activitati,
inclusiv cu colectare de fonduri pentru a contribui la implementarea proiectelor comunitare.
Bastinasii s-au implicat in designul unei sali multifunctionale si periodic, mobilizeaza
comunitatea persoanelor emigrate pentru diverse necesitati locale.

Primaria Sarata Veche sustine organizatiile societatii civile din comuna si le implica in
activitatile in derulare, stabilind astfel o cooperare bazata pe incredere si ajutor reciproc.

26



4. Analiza SWOT

Analiza SWOT reprezinta instrumentul principal, aplicat in evaluarea calitativa a situatiei
din diferite domenii ale vietii comunitare a comunei Sarata Veche. Analiza internd scoate
in evidenta punctele tari si punctele slabe ale comunitatii, iar cea externa se concentreaza
pe oportunitatile si riscurile cele mai importante. Analiza SWOT a fost realizata in procesul
de planificare strategica de membrii grupului de lucru, inclusiv grupurile sectoriale si
principalele parti interesate.

Tabelul 1. Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

Existenta apeductului

Soluri favorabile pentru agricultura
Existenta potentialului capitalului uman
Existenta unei viziuni clare pentru
dezvoltarea ecologica a comunitatii
Existenta centrului partial dotat pentru
prestarea serviciilor medicale

Existenta specialistilor calificati in
domeniul medical si social

Existenta centrelor educationale si
culturale

Asigurarea cu conditii favorabile pentru
promovarea traditiilor, culturii, educatiei
Drumuri principale asfaltate

Existenta resurselor si accesului la apa
tehnica

Pastrarea in proprietate publica a
terenurilor ocupate de fostele ferme de
animale, care la moment pot fi
transformate in platforme investitionale
Existenta potentialului economic
Acces la traseul national

Apropierea geografica de hotarul de stat
Acces la pietele de desfacere inclusiv
din UE

Existenta resurselor naturale: pietris,
piatra, lut

Colaborarea si comunicarea eficienta cu
APL

Existenta organizatiilor
neguvernamentale active

Desfasurarea in parteneriat a activitatilor
u

culturale locale si regionale
Prezenta persoanelor cu initiativa

Insuficienta specialistilor in scrierea
proiectelor

Surse financiare limitate ale
administratiei locale

Lipsa echipamentului si utilajului medical
modern Tn prestarea serviciilor medicale
Lipsa pasaportizarii edificiilor

Lipsa echipamentului necesar pentru
lucratorii sociali

Lipsa terenurilor sportive amenajate
Instrumentele muzicale invechite

Lipsa echipamentului de iluminat scenic
si de sonorizare

Spatiu insuficient pentru
institutionalizarea copiilor de varsta
prescolara

Lipsa unui mijloc de transport pentru
elevi, colectivele artistice

Lipsa materiei prime agricole

Lipsa sistemului de irigare

Lipsa autorizatiilor de exploatarea
resurselor naturale

Infrastructura publica nu este suficient
dezvoltata (lipsa sistemului de
canalizare, energia electrica nu este la
capacitatea necesara unor agenti
economici, drumuri ce necesita
reabilitare, lipsa apei potabile, gazificarii)
Infrastructura publica nu este adaptata
la cerintele pentru dezvoltarea
economica

Distanta mare péana la pietele mari de
desfacere

Suport informational scazut pentru
agentii economici

Indiferenta cetatenilor

Lipsa cailor de acces pentru persoane
cu dizabilitati

Locurile turistice neamenajate

Lipsa locurilor de cazare si alimentare
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pentru turisti

Slaba implicare a locuitorilor satului in
activitatile institutiilor

Turism rural slab dezvoltat

Lipsa liniei de prelucrarea
legumelor/fructelor

Comuna este subdezvoltata din punct
de vedere industrial

OPORTUNITATI AMENINTARI

Existenta statiei de epurare regionale
Existenta terenului pentru amenajarea
gunoistii autorizate

Existenta cailor de acces la zonele de
odihna si agrement

Motivarea si spiritul voluntariatului
dezvoltat in localitate

Prestarea serviciilor medicale si sociale
de calitate

Posibilitati de atragere a fondurilor
straine si nationale

Potential major al tineretului talentat
Interesul agentilor economici de a se
implica in dezvoltarea comunei
Bunavointa bastinasilor migranti
Scutirea de anumite taxe a agentilor
economici

Servicii de transport public accesibile
APL deschis pentru colaborare si
atragerea cetatenilor in procesul
decizional

Suport din partea finantatorilor si
donatorilor externi

30 km de la hotarul cu UE
Proximitatea de centrul raional — 8 km si
posibilitatea de conectare a statia
regionala de epurare si la apeductul cu
apa din r. Prut

Cai de acces nationale in apropiere —
drum national si cale ferata

Sustinere din partea partenerilor de
dezvoltare

Existenta programelor de stat cu
finantare pentru agentii economici
Potential de dezvoltare a turismului

Majorarea cantitatii de substante toxice
in atmosfera

Poluarea mediului ambiant

Migratia populatiei

Reducerea numarului angajatilor in
domeniul prestarii serviciilor publice /
edilitare

Salarizarea mica a tinerilor specialisti
Instabilitatea economica

Instabilitate politica

Schimbari in domeniul legislativ la nivel
national

Preturile mici la produsele autohtone
Amenzile pentru agentii economici
majore

Controale fiscale permanente
Calamitatile naturale (seceta, ploi
puternice, grindina, alunecari de teren)
Epidemii si pandemii care pot afecta
dezvoltarea localitatii
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4.1. Viziunea comunitatii

Viziunea comunei Sarata Veche se concentreaza pe crearea unor conditii de trai decente,
care determina locuitorii sa ramana sa traiasca si sa isi desfasoare activitatea profesionala
in comuna. Institutiile care deservesc cetatenii sunt moderne si dotate, iar serviciile
prestate sunt de calitate. Comuna incurajeaza si sustine antreprenoriatul, fapt ce
determina ca afacerile sa se extinda, sa-si diversifice activitatile, dar si sa fie create afaceri
noi.

Viziunea de dezvoltare a comunei este urmatoarea:

Comuna Sarata-Veche este o localitate salubra care a creat conditii de trai
decente si atractive, are institutii publice moderne si dotate, are servicii
sociale de calitate si este prielnica pentru dezvoltarea afacerilor.

4.2. Cadrul si directiile strategice

Strategia de dezvoltare socio-economica a comunei Sarata Veche a fost elaborata in
contextul urmatoarelor documente strategice: Planul de Dezvoltare Economica Locala
2018-2020, Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a raionului Falesti 2013-2020,
Strategia de Dezvoltare Regionala Nord 2016-2020, Strategia Nationala de Dezvoltare
"Moldova 2020”7, strategii sectoriale de dezvoltare: Strategia energetica a Republicii
Moldova péna in anul 2030, Strategia Sectoriala de Cheltuieli in domeniul energetic 2014-
2020, Strategia Sectoriald de dezvoltare a Intreprinderilor Mici si Mijlocii 2012-2020,
Strategia de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural din Moldova 2014-2020, etc.. in
procesul de elaborare a strategiei au fost consultate si documente internationale: Strategia
Europa 2020, Strategia de Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene revizuita (2006),
Agenda 21.

Pentru realizarea viziunii strategice, activitatile si proiectele tuturor factorilor implicati in
procesul de dezvoltare locala vor fi orientate pe urmatoarele directii de dezvoltare si spre
atingerea urmatoarelor obiective specifice:

Directii de dezvoltare

Obiectiv specific

strategica
1. | Dezvoltarea infrastructurii 1.1 Constructia si reabilitarea infrastructurii rutiere si
fizice si a serviciilor conexe pietonale

1.2 Constructia si extinderea sistemelor de alimentare cu
apa, canalizare si gazificare

1.3 Eficienta energetica si iluminat stradal

2. | Asigurarea unui mediu curat 2.1 Reabilitarea fasiilor forestiere, riverane si pasunilor
si protejat 2.2 Campanii de informare si sensibilizare a opiniei
’ publice referitor la diverse subiecte de mediu

3 | Cresterea bunastarii 3.1 Diversificarea activitatilor sociale, culturale si
cetatenilor prin dezvoltarea extrascolare
serviciilor sociale, sportive si | 3.2 Amenajarea zonelor sportive si de agrement
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de agrement 3.3 Dotarea institutiilor sociale, de educatie si culturale cu
utilaj si echipament necesar

4. | Cresterea numairului de locuri | 4.1 Crearea si dezvoltarea infrastructurii de afaceri

de munca bine platite 4.2 Stimularea dezvoltarii si valorificarii potentialului
turistic In comuna si la nivel de GAL

4.3 Cresterea capacitatilor antreprenorilor locali de a
dezvolta activitati economice multiplicatoare

5. | Implicarea civica pentru o 5.1 Comunicarea cu cetatenii si implicarea acestora in
buna guvernare si procesul decizional
transparenta

5.2 Guvernare comunitara si relationare

5.3 Imbunatitirea serviciilor prestate cetitenilor

4.3. Gestionarea bunurilor

Proprietatea comunei Sarata Veche se constituie din totalitatea bunurilor imobile
proprietate publica, amplasate in raza administrativa care, la data intrarii in vigoare a Legii
nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor administrativ-teritoriale, se aflau
in administrarea/gestiunea sau in folosinta autoritatilor administratiei publice ale unitatilor
administrativ-teritoriale, a institutilor bugetare/publice cu autogestiune subordonate
acestora, precum si din bunurile dobéandite ulterior de acestea prin acte translative de
proprietate, cu exceptia celor instrainate si a celor stabilite la art. 7 din Legea 29/2018
privind delimitarea proprietatii publice.

Tabel 12 Structura intravilanului localitatii

Suprafatd (ha)

Intravilan 536,38
Terenuri sub constructii 90,23
Terenuri agricole 361,02
Rezerva

Drumuri si cai de comunicatie 38,92
Ape 3,0
Paduri -
Alte terenuri 43.21

Sursa: Priméria localitétii

Primaria comunei Sarata Veche are desemnat in calitate de responsabil de gestionarea
bunurilor comunitare un specialist principal pentru reglementarea regimului funciar.
Inventarierea bunurilor se efectueaza anual, iar delimitarea terenurilor publice la
necesitate, conform deciziilor Consiliului local.

Conform datelor furnizate de catre primaria comunei Sarata Veche, constatam ca in anul
2019 au fost inregistrate 103 tranzactii de vanzare — cumparare, iar suprafata terenurilor
tranzactionate este de 64 ha, in valoare totala de 1 792 000 MDL.

30



4.4. Planul de Actiuni

Orientare strategica 1: Dezvoltarea infrastructurii fizice si a serviciilor conexe

Obiectiv specific 1.1 Constructia si reabilitarea infrastructurii rutiere si pietonale

Cost  potential d
Activitati Perioada Responsabil Indicatori de performanta estimat o er;:la € surse de
: g MDL inantare
1.1.1 Reabilitarea drumurilor din comuna: 2020- - APL * 20 km de drum « APL
str. Lacului, Tineretului, Hirtopului, 2025 reabilitat « Guvern si fonduri
Morilor, Nucilor, Piticilor * Nr de beneficiari nationale
» Mobilitate sporita  Parteneri de
» Securitate in trafic dezvoltare
crescuta
1.1.2 Reabilitarea podurilor si podetelor 2020- - APL * 7 poduri si podete * APL
2025 reabilitate » Guvern si fonduri
* Nr de beneficiari nationale
* Mobilitate sporita « Parteneri de
* Securitate in trafic dezvoltare
crescuta
1.1.3 Constructia si reabilitarea trotuarelor pe ~ 2020-  + APL * 20 km de drum * APL
drumurile centrale care duc spre 2025 reabilitat « Guvern si fonduri
principalele institutii publice * Nr de beneficiari nationale
* Mobilitate sporita » Parteneri de
pentru persoane in dezvoltare

scaun cu rotile si
pentru parinti cu copii
in carucioare

Obiectiv specific 1.2 Constructia si extinderea servicii de alimentare cu apa, canalizare si gazificare

1.2.1 Constructia retelei de canalizare 2021- < APL * 7 km de retea de « APL
centralizate 2025 Y canalizare construita - Guvern
Menajacvap * 2 statii de pompare « Fonduri nationale
rim * O statie de filtrare . Parteneri de
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1.2.2 Constructia gazoductului si conectarea
institutiilor publice la reteaua de gaz

1.2.3 Extinderea sistemului de aprovizionare cu
apa in satul Hitresti

1.2.4 Constructia conductei pentru apa potabila

2021- « APL .
2025
2021- « APL *
2025 « M
Menajacvap
rim d
2022 - « APL .
2025 « M
Menajacvap °*
rim

Nr de benéeficiari
8 km de gazoduct
construit

Nr de benéeficiari

s. Hitresti conectat la
sistemul de alimentare
cu apa

Nr de beneficiari

12 km de retea de
aductie

Institutiile publice
conectate la conducta
Nr de beneficiari

dezvoltare

* Ministerul
Economiei si
Infrastructurii

« APL

« APL
» Parteneri de
dezvoltare

 APL

* Consiliul raional
Falesti

* Ministerul Mediului

* Parteneri de
dezvoltare

Obiectiv specific 1.3 Eficienta energetica si iluminat stradal

2022 - + APL *
2025 *

1.3.1 Crearea unui parc fotovoltaic

1.3.2 Extinderea sistemului de iluminat stradal
pe strazile: lon Creanga, Pacii, Nucilor,
Zorilor, Hirtopului, Morilor

1.3.3 Organizarea master-classului online cu
bastinasi din Canada, privind
confectionarea, in conditii de casa, a
colectoarelor solare pentru incalzirea apei
si promovarea lor in randul locuitorilor

2020- * APL *
2023

2020 + AdB *

Teren alocat
Investitia initiata
Cantitatea de energie
produsa

15 km de strazi
iluminate
Nr de beneficiari

20 locuitori cu abilitati
de utilizare a energiei
solare

 APL

 Consiliul raional

» Agentia pentru
Eficienta Energetica

» Parteneri de
dezvoltare

* APL

» Agentia pentru
Eficientd Energetica

» Parteneri de
dezvoltare

* APL, institutii
publice din
localitate
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1.3.4

1.3.5

Instalarea sistemului de supraveghere
video

Incurajarea utilizarii energiei
solare/regenerabile pentru iluminat
stradal si iluminatul in cadrul institutiilor
publice

2021- « APL * Nr de camere video
2022 instalate
* Nr de beneficiari
Perman -+ APL * Nr de strazi iluminate
ent * Institutiile din energie
publice regenerabila

* Nr de institutii ce
folosesc energie
regenerabila

200 00

« APL
» Donatori

 APL

» Parteneri de
dezvoltare

 AEE
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Orientare strategica 2: Asigurarea unui mediu curat si protejat

Obiectiv specific 2.1 Reabilitarea fasiilor forestiere, riverane si pasunilor

Indicatori d Cost Potential
Activitati Perioada Responsabil/i ndicatori de estimat otentiale surse
’ performanta MDL de finantare
2.1.1 Reabilitarea perdelelor si plantatiilor 2021- * APL *6ha 1300% per < Agentia de
forestiere de protectie 2023 ha Mediu
* IFAD
2.1.2 Reabilitarea invelisurilor de ierburi pe 2022-  + APL * 10 ha de pasuni 300000  + Agentia de
pasuni 2024 Mediu
* IFAD
2.1.3 Reabilitarea fasiilor riverane de protectie = 2023- + APL *4ha 1300% per < Agentia de
a apelor 2025 ha Mediu
* IFAD
Obiectiv specific 2.2 Campanii de informare si sensibilizare a opiniei publice referitor la diverse subiecte de mediu
2.2.1 Organizarea de campanii de inverzire —  Anual * APL * Evenjmente * APL
plantarea de arbori si arbusti desfasurate anual * Ministerul
* 1000 de copaci Mediului
plantati anual * Consiliul Raional
* 40 voluntari Falesti
2.2.2 Organizarea unei campanii de 2021 « APL * O campanie « APL
sensibilizare privind colectarea separata * Institutiile de desfaguratg o * ONG-uri de
a deseurilor educatie * 3400 beneficiari mediu
* 25 voluntari implicati
2.2.3 Crearea serviciului pentru gestionarea 2021 * APL * Serviciul creat « APL
deseurilor vegetale in cadrul .M * Echipament . GIZ
Intreprinderii Municipale Menajacvaprim achizitionat

* 4331 beneficiari
» 2 locuri de munqé
create in cadrul IM

2.2.4 Reparatia digurilor la bazinele acvatice 2023- « APL * 4 diguri reparate « APL
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2025 * Consiliul Raionul * Ministerul
Falesti Mediului

Orientare strategica 3: Cresterea bunastarii cetatenilor prin extinderea si dezvoltarea serviciilor sociale, sportive si de agrement

Obiectiv specific 3.1 Diversificarea activitatilor sociale, culturale si extrascolare

ol . a e Indicatori de C?St Potentiale surse
Activitati Perioada Responsabil/i o estimat :
’ performanta MDL de finantare
3.1.1 Crearea de noi cercuri de interese la 2021- - Casa de culturd  * Nrde activitati noi « Contributia
casa de cultura din Sarata Noua i 2025 din Sarata Noua  desfasurate comunitatii
Hitresti - Casade culturd  * Nrde beneficiari « APL
din Hitresti
3.1.2 Crearea unui centru de socializare 2023- * APL * Un centru creat + Consiliul Raional
pentru persoanele in etate si persoanelor 2025 - AdB * Nr de beneficiari « APL
cu dizabilitati cu ajutorul bastinasilor * Nr de servicii oferite « Ministerul
plecati peste hotare Protectiei
Sociale
3.1.3 Diversificarea activitatilor in cadrul 2021-  + APL * Nr de activitati noi « APL
centrului de pregatire vocationala 2025 « Centrul de desfasurate « Consiliul Raional
(broderie, croitorie, impletit din lozie, pregétire * Nr de beneficiari « Contributia
lectii de utilizare a tehnologiilor IT), vocationala comunitatii
pentru conservarea traditiilor locale si - AdB

promovarea lor peste hotare cu ajutorul
bastinasilor din Franta si Spania

Obiectiv specific 3.2 Amenajarea zonelor sportive, de agrement si de educatie

3.2.1 Amenajarea a 3 zone de odihna i 2020- - APL * Trei zone de odihna  APL
agrement (pentru toate trei sate) 2023 » Comunitatea amenajate » Donatori
* Nr de beneficiari
3.2.2 Reabilitarea sistemului de incalzire la 2022 « APL * Sistem de incalzire « APL
centrul de cultura si agrement - Centrul de reabilitat « Consiliul Raional
cultura si * Nr de beneficiari
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3.2.3 Crearea unui centru de fitness

3.2.4 Constructia anexei pentru sala de sport
la gradinita din s. Sarata Veche

3.2.5 Constructia blocului sanitar la centrul de
pregatire vocationala

agrement

2022  Sectorul privat
« APL
2023- * APL
2025 + Gradinita din s.
Sarata Veche
2021 * APL

* Un centru de fitness - Agenti
creat economici

* Nr de beneficiari

» Anexa construita 500 000 -+ APL

* Nr de beneficiari

* Un bloc sanitar 60 000 « APL

construit

Obiectiv specific 3.3 Dotarea institutiilor sociale, de educatie si culturale cu utilaj si echipament necesar

3.3.1 Dotarea cantinei scolare cu utilajul

necesar

3.3.2 Dotarea centrului de sanatate cu un
cabinet pentru fizio-proceduri

3.3.3 Dotarea centrului de cultura si agrement
cu inventar si echipament necesar

3.3.4 Achizitionarea unui mijloc de transport
pentru centrul de cultura si ansamblurile
folclorice

2021-  APL
2023 * Gimnaziul
Grigore Vieru
2022  APL
* Consiliul Raional
2022 * Centrul de
cultura si
agrement
 APL
2023-  APL
2025 * Consiliul Raional
* Centrul de
cultura

Orientare strategica 4: Cresterea numarului de locuri de munca bine platite

» Cantina dotata
* Nr de beneficiari

« APL
» Consiliul raional

* Un cabinet amenajat
si dotat pentru fizio-
proceduri

* Un specialist angajat

* Nr de beneficiari

» Costume nationale
achizitionate

» Aparatura de
sonorizare Si
iluminare procurat si
instalat

250000 - APL

» Consiliul Raional

 APL
» Consiliul Raional

* Un mijloc de * APL
transport achizitionat « Consiliul raional
* Donatori




Obiectiv specific 4.1 Crearea si dezvoltarea infrastructurii de afaceri

Cost .
Activitati Perioada Responsabil/i Indicatori de performanta estimat R
finantare
MDL ’
4.1.1 Crearea unui parc agro-industrial si atragerea  2021- « APL * Un parc industrial creat « APL
rezidentilor pentru investitii in afaceri de 2025 « Consiliul Raional ~* Minim 4 rezidenti * Consiliul Raional
prelucrare a produselor agricole si cresterea * Investitor privat * MEI
productiei agricole pe o platforma * Donatori
investitionala dotata cu infrastructura necesara
4.1.2  Crearea unui incubator pentru afaceri mici 2023- « APL * Un incubator creat « APL
2025 « Consiliul Raional * Minim 5 rezidenti * Consiliul Raional
« ODIMM
* Donatori
4.1.3 Alocarea terenurilor publice pentru largirea 2020- « APL * 6 afaceri sustinute s APL
facilitatilor de productie pentru antreprenorii 2025 » Consiliul Raional ~* 3 afaceri pentru femei * Consiliul Raional
existenti
4.1.4 Crearea infrastructurii de pastrare, procesare 2020- * APL * Spatiile existente e APL
si ambalare a fructelor si pomusoarelor 2025 « Consiliul Raional ~ identificate + Consiliul Raional
* Forma de functionare a  Donatori

investitiei agreata
* Proiectul investitional
elaborat

Obiectiv specific 4.2 Stimularea dezvoltarii si valorificarii potentialului turistic in comuna si la nivel de GAL

4.2.1 Dezvoltarea infrastructurii turistice 2021-  APL * 4 structuri de cazare * APL
2025 * Consiliul Raional create * Consiliul Raional
* AE * Donatori
4.2.2 Deschiderea unui magazin cu produse locale 2021- « APL * Un magazin deschis « APL
traditionale (de casd) (la nivel de GAL) 2025 « Consiliul Raional ~* Produse locale (de casa) « Consiliul Raional
* GAL Movila in vanzare * Donatori
Magura
4.2.3 Deschiderea si dotarea casei muzeale a 2021- « APL » Casa muzeald deschisa 420 000 « APL
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comunei cu implicarea Diasporei comunei 2025 * Consiliul Raional < 50 exponate * Consiliul Raional

* AdB
4.2.4 Crearea unei agentii de turism cu punct de 2021- « APL * O agentie de turism « APL
informare turistica la nivel de GAL 2025 ¢ Consiliul Raional creata ¢ Consiliul Raional
* Un punct de informare « Programul
turistica creat LEADER
4.2.5 Organizarea de actiuni (master-classuri, 2020- « APL ¢ Minimum un eveniment « APL
schimb de experientd) cu implicarea 2025 * Consiliul Raional pe an * Consiliul Raional
bistinasilor plecati peste hotare (Canada) « AdB * Nr de beneficiari « Parteneri de
pentru producerea produselor agricole cu dezvoltare
valoare adaugata
4.2.6 Elaborarea unui concept de dezvoltarea a 2020 « APL  Harta turistica elaborata « APL
serviciilor turistice in localitate cu « Consiliul Raional * Servicii de alimentare * Consiliul Raional
determinarea modului de promovare si create * Parteneri de
atragere a turistilor * Ghizi turistici instruiti si dezvoltare
disponibili
* Nr de beneficiari
4.2.7 Crearea unei zone de recreere pe malul 2024- o APL * Doua zone de recreere « APL
bazinelor acvatice din comuna Sarata Veche 2025 * Consiliul Raional create * Consiliul Raional
* Nr de beneficiari e Parteneri de
dezvoltare

Obiectivul 4.3 Cresterea capacitdtilor antreprenorilor locali de a dezvolta activitati economice multiplicatoare

4.3.1 Informarea si sustinerea potentialilor 2020- « APL * Noi afaceri initiate « APL
antreprenori si initieze afaceri noi si afaceri 2025 « AE * Nr de locuri de munca + AIPA
de familie cu suportul programele de finantare + AdB create « ODIMM
existente in Moldova, inclusiv prin atragerea * USAID
remitentelor si oferirea de conditii avantajoase * MAC-P

pentru migrantii intorsi in localitatea datorita
pandemiei de COVID-19

4.3.2 Organizarea de seminare si instruiri, vizite de ~ 2020- * APL * Nr de.evenimente * APL
studiu pentru antreprenorii locali pe domenii 2025 * Consiliul raional organizate * Consiliul Raional
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legate de pietele de desfacere, tehnologii de * Nr de beneficiari * Donatori
prelucrare a produselor agricole, si alte
necesitati ale antreprenorilor locali

4.3.3  Sustinerea lansrii unei mini-fabrici de 2020- * APL * O mini-fabrica creata * APL
conserve cu produse traditionale locale 2021 « AE * Nr de locuri de munca « MiDL -PNUD
« AdB create « AE
4.3.4 Crearea asociatiei de producatori locali * AE *0 asocia‘gie/ un grup de * Producitorii de
/cooperativei de pomusoare si fructe + AdB producatori creat pomusoare si
fructe

Orientare strategica 5: Asigurarea unui mediu administrativ eficient si transparent, centrat pe nevoile cetatenilor

Obiectiv specific 5.1 Comunicarea cu cetatenii si implicarea acestora in procesul decizional
Cost

Activitati Perioada Responsabil/i [ielEE e d? estimat Potenyale surse
’ performanta MDL de finantare

5.1.1 Actualizarea paginilor web si de pe Perman <+ APL * Articole scrise n/a n/a

retelele de socializare ale APL ent * Postari pe retele de

socializare

5.1.2 Informarea si implicarea populatiei in 2020- * APL * 10 evenimente n/a n/a

probleme de interes prin organizarea de 2025 * ONG * 400 de participanti

discutii, audieri publice si intalniri cu  Agenti

cetatenii economici
5.1.3 Implicarea cetatenilor in grupurile de Anual « APL * 1 sedinta n/a n/a

monitorizare si actualizare a Strategiei
de Dezvoltare Socio Economica a
comunei Sarata Veche

20 participanti

5.1.4 Sustinerea activitatii societatii civile sia  2021- « APL * 2 activitati anual n/a n/a
ONG-urilor 2025 * Diaspora desfasurate
* ONG » 200 persoane
implicate
5.1.5 Finantarea proiectelor mici prin bugetare = 2020- . APL * 4 proiecte 200000 - APL
participativa 2025 « Grupuri de finantate/anual
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initiativa

5.1.6 Crearea unui post de radio local 2021- . APL * Un post de radio 100000 < APL
2025 « ONG creat
Obiectiv specific 5.2 Guvernare comunitara si relationare
5.3.1 Continuarea activitatilor de cooperare in 2022 * APL * PUG actualizat 300 000  + Bugetul local
cadrul GAL-ului "Movila Magurei” * Donatori
5.3.2 Amplificarea cooperarii intercomunitare 2020- * APL * 3 localitati cu care s-a 40 000 » Bugetul local
si transfrontaliere (stabilirea unui 2025 + AdB cooperat * Programe
parteneriat cu o comuna din Romania cu * 6 activitati intreprinse transfrontaliere
ajutorul promotorilor stabiliti acolo)
5.3.3 Organizarea evenimentelor culturale: Anual « APL * 45 evenimente * Bugetul local
- Ziua Diasporei, Targul traditiilor culturale + AdB organizate » Parteneri de
de Craciun dezvoltare
Obiectiv specific 5.3 imbunatatirea serviciilor prestate cetatenilor
5.3.1 Formarea continua a personalului Perman -+ APL 7 angajati instruiti « APL
primériei si celor din institutiile publice ent (inclusiv femei si - Cancelaria de
prin participari la instruiri, forumuri, barbati) Stat
Conferinte * 7 instruiri/an « Academia de
Administrare
Publica
* Proiecte si
programe de
asistenta
tehnica
5.3.2 Pregatirea, echiparea si pilotarea 2020- « APL  Centrul creat, echipat « Cancelaria de
centrului universal de prestari serviciipe 2021 » Cancelaria de si pilotat Stat
principiul ghiseului unic (localitate pilot) Stat » Agentia de
Guvernare
Electronica
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4.5. Planul si cadrul de monitorizare si evaluare
4.51. Etape de implementare

Succesul realizarii Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica a comunei Sarata Veche
depinde, in mare masura, de participarea tuturor locuitorilor in procesul de implementare
si monitorizare a acesteia, de prezenta unei coalitii inchegate in societate. in procesul
realizarii Strategiei vor fi implicati mai multi actori, fiecare urmand un scop special,
indeplinind rolul de implementator al actiunilor planificate. Acestia sunt:

Administratia publica locala (Consiliul Local, Primarul, Primaria)

Locuitorii comunei

Societatea civila

Agentii economici

Structuri externe (Consiliul raional, Guvernul, municipalitati infratite, Organizatiile
internationale).

arLb=

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica a comunei Sarata Veche poate
fi divizata conventional in 3 etape:

1. Adoptarea SDSE. in cadrul acestei etape, Strategia de dezvoltare va fi supusa
dezbaterilor in cadrul Audierilor publice organizate de catre primarie. Dupa
dezbatere si ajustarea propunerilor si recomandarilor facute, Strategia va fi
inaintata Consiliului Local spre aprobare. Dupa aprobarea strategiei, Primaria va
coordona elaborarea planurilor de actiuni trimestriale si anuale privind realizarea
strategiei in conformitate cu Planul Strategic de Actiuni.

2. Implementarea SDSE se va efectua prin realizarea actiunilor, activitatilor,
masurilor si proiectelor concrete de implementare. Pentru fiecare actiune,
proiect vor fi stabilite obiective, planul activitatiior necesare, perioada de
desfasurare (durata), responsabilii si partenerii care vor realiza proiectul. De
asemenea, vor fi identificate si asigurate sursele de finantare a proiectelor
propuse spre implementare.

3. Monitorizarea SDSE. in perioada de implementare, responsabilii de realizarea
planului de actiuni vor raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea
obiectivelor specifice. Monitorizarea proiectelor, actiunilor si strategiilor se va
efectua prin intermediul Indicatorilor de implementare stabiliti. in cazul in care se
vor identifica devieri de la Planul Strategic de actiuni vor fi initiate masuri de
corectare sau ajustare a acestui plan.

4.5.2. Monitorizarea strategiei

Procesul de monitorizare a strategiei consta in: (i) evaluarea atingerii obiectivelor
strategice si obiectivelor specifice care va fi realizatd prin intermediul indicatorilor de
implementare si (ii) raportarea rezultatelor evaluarii.

Monitorizarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea
Strategiei (in continuare CIS). CIS va fi creata prin Decizia Consiliului Local cu statut de
Comisie obsteasca pe langa Consiliul local si Primarie, in componenta careia va fi
asigurata reprezentarea tuturor factorilor implicati in dezvoltare:

e Consiliul local (presedintii comisiilor consultative de specialitate sau consilieri locali)

e Reprezentanti Primarie (Primarul, 2 — 3 specialisti)
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Comunitatea oamenilor de afaceri
Institutii educationale (directori institutii de Tnvatamant)

Organizatii non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeaza in domeniul
protectiei mediului, social, apararea drepturilor omului si de tineret, etc.)

Cetateni. (grupul va fi reprezentativ si va include tineri, persoane dezavantajate,
numar proportional de femei si barbati, reprezentanti ai diverse grupuri sociale sau
etnice).

Comisia pentru implementarea
Strategiei (CIS)

Consiliul Reprezentanti Comunitatea Institutii Cetateni
comunal Primérie oamenilorde W educationale

afaceri

Structura cadrului institutional de monitorizare si implementare a Strategiei

de SDC a comunei Sarata Veche

Responsabilitatile de baza ale CIS pentru implementarea strategiei constau in:

Planificarea actiunilor
Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare
Coordonarea activitatilor de implementare a actiunilor si proiectelor de dezvoltare

Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul
realizarii problemelor identificate

Monitorizarea implementarii planului de actiuni

Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local
Acordarea asistentei tehnice gi consultative in toate domeniile
Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare
Analiza deciziilor privind diverse probleme ale comunitatii
Elaborarea si initierea modificarilor in strategie

Elaborarea studiilor si proiectelor de dezvoltare, etc.

CIS isi va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfasura cel putin o data la 6 luni.

Un rol important in procesul de implementare a strategiei il are Consiliul Local, care se va
ocupa nemijlocit de monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Planului de
actiuni. Competentele Consiliului Local se vor axa pe:

Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a
proiectelor

Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in
activitatea APL

Incurajarea voluntarilor in diverse activitati publice
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e Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea obiectivelor
comune ale Strategiei

o Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste implementarea,
monitorizarea si evaluarea Planului de actiuni a Strategiei.

Raportarea implementarii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de catre
responsabilii de implementare a rapoartelor catre CIS privind realizarea Planului de actiuni
si a obiectivelor specifice. Anual CIS va prezenta Consiliului Comunal raportul de evaluare
a implementarii Strategiei.

Obiect Elaborator/ Rabort Descriere
Monitorizare Destinatar P

Raport bazat pe analize, sondaje

. . - Rapoarte T
Realizarea CIS si Consiliul poa a locuitorilor pentru evaluarea
e semestriale/ . : , e
obiectivelor Local impactului implementarii
anuale .
strategiei
: , Rapoarte rezentate de
Realizarea - Raport semestrial P . preze
- Responsabili de < e responsabili de implementare
actiunilor, . sau dupa finisarea N - e o
" implementare TP privind  indeplinirea actiunilor,
proiectelor activitatii '

proiectelor

Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de dezvoltare.
Pentru fiecare actiune planificatd sunt stabiliti anumiti indicatori de implementare. in baza
informatiilor furnizate de la responsabili de implementare, beneficiari sau institutii
specializate se va stabili nivelul si gradul de implementare a actiunilor gi atingere a
obiectivelor fixate.

Riscuri si impedimente de implementare

Realizarea efectiva a actiunilor propuse in Strategia de dezvoltare poate fi impiedicata de
prezenta anumitor riscuri si impedimente de implementare. Riscurile si impedimentele
aferente implementarii strategiei de dezvoltare pot fi divizate in doua categorii: (i) interne si
(i) externe.

____Domeniu__| Descriere

Riscuri si impedimente interne

Managementul e Confruntari 'de interese privind implementarea strategiei
implementarii ° Prevalareg |nte.resellor'personale
strategiei o R_esurse flnqnc!gre limitate _ »
e Lipsa capacitatii de atragere a investitiilor
e Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si
comunitatea
Parteneriat ¢ Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor
e Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si neimplicarea lor
e Neimplicarea partenerilor internationali
Dezvoltarea e Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in dezvoltarea

economica bazei economice locale

e Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale
Social e Pauperizarea continua a populatiei

e Emigrarea fortei de munca
Mediu e Populatie neconstientizata privind efectele poluarii mediului
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"~ Domeniu | Descriere

Riscuri si impedimente externe
Cadrul politico- Instabilitatea cursului politic
juridic e Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare
Relatii parteneri Lipsa conlucrarii cu autoritatile publice raionale si centrale

externi

e Potential investitional redus
Starea ¢ Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare
economiei e Infrastructura de afaceri nedezvoltata

¢ Risc de tara.
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Anexa 1. Fise de proiect

Fi§a de proiect 1

Denumirea localitatii Comuna Sarata Veche
Denum|rea proiectului Dor de casa bunicilor

Problema care ar urma a fi Pierderea valorilor istorice si culturale a comunei, a legaturilor
solutionata culturale intre generatii, care totodata impiedica valorificarea

’ potentialului turistic al comunei si sporirea atractivitatii acesteia
atat pentru turisti cat si pentru cei 4461 de locuitori si alti 300
de bastinasi /originari ai comunei care locuiesc peste hotarele
tarii.

Obiectivul general al Conservarea si promovarea patrimoniului istoric si cultural al
proiectului comunei Sarata Veche, prin consolidarea si implicarea
locuitorilor si a diasporei in activitati de sporire a atractivitatii
localitatii de bastina, stimuland astfel diversificarea activitatilor
economice locale

Obiectivele specifice ale e Conservarea, transmiterea intre generatii si promovarea

proiectului patrimoniului istoric, cultural si ecologic al localitatii.

e Consolidarea legaturilor intre locuitori si diaspora prin
implicarea tuturor in activitati de sporire a atractivitatii
localitatii de bastina.

Indicatorii calitativi si e Un muzeu cu obiecte vechi deschis

cantitativi ' ¢ 300 de bastinasi implicati in realizarea proiectului

e 2 locuri noi de munca deschise

¢ 8 activitati organizate la muzeu

e 1000 de persoane care au vizitat muzeul, inclusive turisti
interni si externi

e 30 de producatori locali prezenti pe piata de langa muzeu
cu produse traditionale locale

¢ Conditii necesare pentru conservarea patrimoniului cultural
si istoric al comunei create

e Fluxul turistilor in localitate sporit cu minim 1000 de
vizitatori pe an si participanti la diferite evenimente pana la
finale proiectului

7. |Partenerii posibili Primaria Sarata Veche

Centrul de Cultura si Agrement din c. Sarata Veche
IM Menajacvaprim

Biroul Relatii cu Diaspora

Cancelaria de Stat

Bugetul estimativ 490 000 MDL

Posibile surse de finantare Primaria Sarata Veche

Guvernul Republicii Moldova

Guvernul Elvetiei

Bastinasii si diaspora din Sarata Veche

1
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Fisa de proiect 2
Denumirea localitatii

. [Denumirea proiectului

Problema care ar urma a fi

solutionata

Obiectivul general al
proiectului

Obiectivele specifice ale
proiectului

Indicatorii calitativi si
cantitativi

Partenerii posibili

Bugetul estimativ

Posibile surse de finantare

s c=r - 0~ @7 s "]

0. [Perioada

Comuna Sarata Veche

Produse de brand din satele comunei Sarata Veche —
”Natural si cu gust de casa”

Imposibilitatea realizarii unor cantitati mai mari de produse
agricole la sezon, cand preturile de realizare sunt foarte mici si
riscul neacoperirii sine-costurilor este foarte mare

Conservele produse in cantitati foarte mici si in conditii de
casa, necertificate nu pot fi comercializate la o scara mai larga
ca sa poatda aduce un venit corespunzator producatorilor
agricoli.

Sprijinirea dezvoltarii infrastructurii post-recoltare pentru
producatorii de fructe, pomusoare si legume din comuna
Sarata Veche

e Cresterea productiei de conserve (concentrat de fructe si
legume), naturale, dupa retete unice locale

e Certificarea produselor

e Comercializarea produselor la o scara larga si, respectiv,
cresterea venitului la producatorii agricoli

¢ Un grup consolidat de producatori de fructe si legume, care
va fi exemplu pozitiv pentru alti producatori agricoli din
localitate

¢ O linie de procesare si conservare a fructelor si legumelor
cu o capacitate de minim 2000 de conserve pe zi

e Minim 4-5 denumiri de grupe de conserve din produsele
locale elaborate si certificate

¢ Un brand local elaborat si inregistrat

e Minim 10 locuri de munca noi create

Asociatia de bastinasi din comuna Sarata Veche

Grup de producatori de fructe, pomusoare si legume din s.
Sarata Veche

2 000 000 MDL

MiDL/PNUD
Grupul de Producatori

2020 - 2021
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Fisa de proiect 3

Denumirea localitatii Comuna Sarata Veche
Denumirea proiectului Implicarea - cheia schimbarii

3. |Problema care ar urma a fi Colectarea deseurilor vegetale. Desi 76% din cetateni
recunosc necesitatea colectarii separate a deseurilor
4.

solutionata i . : L . N
’ vegetale: crengi, frunze si tulpini de la alte plante cultivate in
gradinile oamenilor si pe campurile agricole, acestia nu sunt
receptivi la apelul primariei. Acest tip de deseuri sunt incarcate
impreuna cu celelalte resturi menajere inh remorca pentru
colectarea gunoiului si transportate la groapa de gunoi sau cel
mai des sunt arse in gospodariile oamenilor, cAmpuri agricole
cat si pe teritoriul institutilor publice, influentdnd negativ
asupra mediului si sanatatii populatiei.
Obiectivul general al Cresterea gradului de constientizare al cetatenilor din comuna
proiectului Sarata Veche cu privire la implicarea si colaborarea cu APL in
luarea deciziilor si elaborarea politicilor cu privire la
managementul deseurilor vegetale din comuna de la 15% la
55%.

Obiectivele specifice ale e 500 cetateni din comuna Sarata Veche sensibilizati cu

proiectului privire la importanta participarii active si constructive in
procesul decizional local privind dezvoltarea durabila de
mediu pana la 31.08.2020

e 600 cetateni cu capacitati mai bune pentru managementul
eficient al deseurilor vegetale pana la 30.04.2021

o Imbunatatirea serviciului de gestionare a deseurilor din
comuna cu un serviciu nou de management eficient si
complet de gestionare a deseurilor vegetale pana la
30.04.2021, de care va beneficia minim 800 de gospodarii
si 10 producatori agricoli.

Indicatorii calitativi si Indicatori cantitativi

¢ 15 intalniri sectoriale cu cetatenii realizate

4 mese rotunde desfasurate

2 sesiuni de instruire si formare realizate

25 seminare de instruire privind managementul deseurilor

vegetale realizate

2 concursuri ,Green Mahala” desfasurate

2 vernisaje foto organizate si desfasurate

1 spectacol muzical desfasurat

1 regulament al serviciului de management al deseurilor

vegetale elaborat si mediatizat

1 tocator de crengi procurat

2 tocatoare de frunze procurate

1 cazan pe baza de rumegus de crengi procurat

600 participanti la seminare de instruire

550 participanti la intalnirile sectoriale

200 participanti la Adunarile Generale a locuitorilor comunei

Sarata Veche

e 20 ambasadori locali pe probleme de mediu instruiti si
formati

e 15 mahalale participante in cadrul concursului Green
Mahala
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e 40 copii cu lucrari expuse in cadrul vernisajelor foto

¢ 1 serviciu public nou creat

e 150 m3 de deseuri vegetale tocate si colectate conform
Regulamentului.

Indicatori calitativi:

e Grad crescut de implicarea si colaborarea a populatiei cu
APL de la 15% la 55%

e Locuitori sensibilizati si convinsi ca deseurile vegetale
trebuie colectate si reutilizate intr-un mod prietenos
mediului

e Capacitati mai bune a IM ,Menajacvaprim
deseurilor vegetale

Asociatia Obsteasca Asociatia ,Viitorul” din Sarata Veche
) TR -2 7co o
b posbi s o e RO

in gestionarea
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Fisa de proiect 4

Denumirea localitatii Comuna Sarata Veche
Denumirea proiectului Drumuri durabile si protejate, confort pentru cetateni

3. [Problema care ar urma a fi Drumurile in varianta alba, fiind pe un relief deluros, deseori
sunt spalate de ploi si deteriorate. Acest fapt se datoreaza din
lipsa de rigole, taluzuri si tevi din beton pentru a asigura un
sistem de scurgere a apelor pluviale.

Obiectivul general al Imbunatatirea infrastructurii rutiere in satele din comuna
proiectului Sarata Veche

5. [Obiectivele specifice ale o Imbunatatirea accesului la serviciile publice si sociale

proiectului e Cresterea atractivitati comunei atat pentru locuitori, cat
si pentru investitori
e Cresterea potentialului de dezvoltare a turismului rural al

solutionata

comunei
Indicatorii calitativi si e Acces imbunatatit al cetatenilor la servicii sociale si
cantitativi publice

o Circulatia rutiera imbunatatita
e Atractivitatea satului imbunatatita
¢ Potentialul de dezvoltare a turismului rural Timbunatatit

Partenerii posibili Administratia de Stat a Drumurilor
Comunitatea din Sarata Veche

Bugetul estimativ 1,414,767

Posibile surse de finantare Programul Comunitatea Mea — USAID
Primaria Sarata Veche
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Anexa 2. Sesiunea de prioritizare a proiectelor eligibile finantarii din

partea programului Comunitate Mea

In ziua a doua din cadrul atelierului de planificare strategicd organizat pe 2-3 iunie 2020
facilitatorul CM, dlI Andrei Gauvrilitd, a organizat o sesiune de prioritizare a proiectelor
eligibile finantarii in cadrul programului de proiecte de pana la 60 000 USD, finantat de
USAID prin intermediul proiectului Comunitatea Mea, cu conditia ca comunitatea partenera
asigura cel putin 35% din costul total al proiectului.

Initial, din planurile de actiuni ale fiecarei directii strategice elaborate in cadrul atelierului
de planificare strategica au fost selectate proiectele ce presupun eforturi financiare mai
mari de 60 000 USD. Apoi, grupul de planificare strategica a analizat mai multe actiuni,
conform corespunderii cu criteriile de eligibilitate a proiectelor la finantare din partea
programului CM.

Dupa prezentarea partii teoretice privind eligibilitatea proiectelor pentru a fi inaintate
finantarii din partea programului CM, participantii au stabilit daca ideile de proiect
examinate sunt potrivite pentru cofinantarea programului CM, folosind criteriile minime de
evaluare a unui proiect prezentate participantilor:

- Daca ideea de proiect este acceptabilda conform definitiei formulate de programul
CM;

- Daca ideea de proiecte reflecta o prioritate formulata de cetateni;

- Daca proiectul poate fi implementat cu o finantare de péana la 60 000 USD din
partea programului CM;

- Daca sunt siguri ca comunitatea va putea asigura contributia de cel putin 35% din
costul total al proiectului;

- Daca proiectul poate fi finalizat in termen de 12 luni.

Dupa acest exercitiu, participantii au discutat rezultatele examinarii efectuate. Proiectele
care au corespuns tuturor criteriilor, au fost inaintate pentru votare, dupa cum urmeaza:

1) Constructia sistemului de iluminat stradal

2) Crearea unui post de radio

3) Amenajarea locurilor de agrement si odihna

4) Reparatia sistemului de incalzire la casa de cultura

5) Reabilitarea unei portiuni de drum in fiecare din cele trei sate
6) Crearea casei-muzeu

7) Constructia trotuarelor pe principalele strazi

Dupa prezentarea proiectelor, acestea au fost afisate in fata, iar fiecare participant a primit
cate 3 abtibilduri pentru a vota. Acestia au avut posibilitatea sa ofere toate 3 abtibilduri ca
vot pentru unul din cele 7 proiecte afisate, sau cate unul pentru fiecare proiect, pe care il
considera cel mai important pentru comunitate.

Ca rezultat al votarii, proiectul Reabilitarea unei portiuni de drum in fiecare din cele
trei sate a luat cele mai multe voturi. Apoi, facilitatorul CM, Andrei Gavrilita, a prezentat
conditiile si termenele limitd de scriere si depunere a proiectului spre finantare catre
programul Comunitatea Mea.
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